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familjer fick ta 
del av Mathjälpen 
Linköping.

50 

I N N E H Å L L

krigsdrabbade 
barn i Ukraina 
fick hjälp  
med trauma­
bearbetning.

personer ingick  
i sysselsättningsåtgärder  
i Hjärta till Hjärtas second­
hand-verksamhet i Sverige.

413

barn deltog 
i After School. 

279

517 636

150

B I STÅN D I  KO R TH E T

Under året har Hjärta till Hjärta 
fortsatt sitt arbete för människor i 
utsatthet i Sverige och Östeuropa. 
Genom secondhand-verksamheten, 
sociala insatser och internationella 
projekt har organisationen kunnat 
kombinera lokalt samhällsengagemang 
med långsiktigt biståndsarbete. 

Viktiga insatser har genomförts i 
Ukraina, samtidigt som det långsiktiga 
arbetet med god utbildning, social 
omsorg, hållbar utveckling och ökad 
jämlikhet har fortsatt.

 Verksamheten bygger på ett nära 
samspel mellan anställda, volontärer, 
givare och samarbetspartners. För­
utsättningar för förändring och hopp 
skapas och styrelse och ledning vill här 
uttrycka ett varmt tack för 2025. 

Att bidra till förbättrade livsvillkor 
för människor i utsatthet är vår driv­
kraft och det hoppas vi skall bli synligt 
när ni tar del av verksamhetsberättelse 
och årsredovisning.
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2000
deltagare fick vara 
med på läger. 

barn deltog i 
sportprojekt.90

personer i Rumänien 
fick synundersökning 
och glasögon.

familjer fick 
matkassar vid jul.
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Bakom varje 
siffra finns  

en människa
Trots ett turbulent år i 

världen, har vi under 2025 
fått se människor växa 

genom vår verksamhet.  
Möt Lyuba i Ukraina,  
Markos i Motala och 

Kamela i Albanien - bara 
några av alla människor 

bakom siffrorna  
i statistiken.

VE R K SAMH E TSB E R ÄT TE L SE
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Varje måndag kommer deltagarna i Jobbstart till 
Hjärta till Hjärta för språkövning, praktik och ett 
socialt sammanhang. ”Min dröm är att jobba alla 
dagar i veckan. Jag är stark och jag vill!” säger 
Jeanne Mapendo Muhoza, som tack vare Jobbstart 
har fått jobb som lokalvårdare.

Jobbstart är en yrkesorienterande 

kurs för utrikesfödda som 

arrangeras i samarbete med Bilda 

Gårdshuset, Liljeholmens folkhög­

skola och Hjärta till Hjärta. Syftet 

är att öva eleverna i både språk och 

arbete, för att öka deras chanser att 

komma ut i  arbetslivet. 

På Hjärta till Hjärtas lager står 

John Zazou och Ilunga Luvimba och 

putsar begagnade glasögon. Under 

förmiddagen lär de sig svenska och 

får sen uppgifter som att sortera och 

prismärka varor till butiken, rengöra 

elprodukter, vira sladdar, diska och 

packa till bistånd.

De har även fått gå en städkurs 

med Urban Widholm, vilket under­

lättar möjligheten att få jobb som 

lokalvårdare.

Som för Jeanne. För sex år sen 

kom hon till Sverige från Kongo 

Kinshasa. Under året har hon fått 

deltidsjobb som lokalvårdare på både 

Liljeholmens folkhögskola och Hjärta 

till Hjärta.

– I mitt hemland jobbade jag på 

barnhem och på restaurang, säger 

Jeanne. 

På Hjärta till Hjärtas lager står 

John Zazou och putsar begagnade 

glasögon. Så småningom kommer 

glasögonen att delas ut runtom i 

världen av organisationen Vision 

for  All, som Hjärta till Hjärta 

samarbetar med.

 Genom att sortera och tvätta 

glasögonen bidrar eleverna konkret 

till att ge hopp till utsatta människor, 

vilket ökar deras eget psykosociala 

välbefinnande.

– Det känns bra och viktigt att 

hjälpa andra, säger Ilunga Luvimba, 

socialsekreterare från Kongo 

Kinshasa.

Integration bakom 
kulisserna på Hjärtat
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GOD 
UTBILDNING

SOCIAL
OMSORG

HÅLLBAR 
UTVECKLING

ÖKAD
JÄMLIKHET

Utbildning är den 
viktigaste vägen ut 
ur fattigdom.

Alla har rätt till ett 
värdigt liv efter sina 
förutsättningar.

För goda förändringar 
för individ och sam-
hälle, som står sig  
över tid.

Alla människor har ett 
unikt och okränkbart 
värde.

VÅRA 
FOKUS-
OMRÅDEN

Vår vision är att 

alla människor ska 

ha ett värdigt liv 

i  medmänskliga 

och hållbara sam­

hällen. Det gör vi 

genom våra olika 

fokusområden.



Secondhand är inte bara en väg till en mer hållbar 
värld. Genom våra butiker får människor gemenskap, 
mening och en väg in på arbetsmarknaden

Om du bor i Motala och har möbler 

som du vill bli av med kan du 

ringa efter Markos och Jonny. De 

hämtar och fraktar begagnade saker 

till Hjärta till Hjärtas butik.

– Ofta är det äldre människor vi 

får hjälpa, jag älskar att möta dem! 

Det här är som att ha mitt intresse till 

jobb! Säger Markos Moayad.

Han jobbade inom vården i sitt 

hemland Irak. Sen han kom till Sverige 

2001 har han drivit en kiosk, jobbat 

inom hemtjänsten och på en flykting­

mottagning. Nu har han ett så kallat 

nystartsjobb fram till hösten 2027.

Hans kollega Jonny Andersson har 

varit på Hjärtat i Motala sedan 2012. 

Han kom hit via arbetsförmedlingen 

och får lönebidrag.

– Jag ville jobba med något som 

kändes värdefullt och gav mening. 

Som här!

 Hjärta till Hjärta formar sin 

secondhand-verksamhet likt ett 

socialt företag. Det innebär att 

målet inte främst är att maximera 

vinsten, utan att skapa ett inklude­

rande samhälle -  som genom arbets­

integration.

– Det är en härlig blandning av 

pensionärer, människor med löne­

bidrag, från frivården eller olika inte­

grationsprojekt. Människorna är det 

bästa med jobbet, säger butikschefen 

Sylvi Robertsen.

Markos och Jonny har  
hittat sin plats

Familjen Kozar, 
Ukraina
En generator 
gav dem hopp

Messenger of Peace hjälper utsatta familjer

Nära den ukrainska 

fronten lever familjen 

Kozar. De har två 

barn, Kira, 10 år och 

Artur, 9 år. Artur 

har en cp-skada och 

tas om hand av sin 

mamma och syster. 

Trots väldigt svåra 

livsomständigheter 

och ett sjukt barn, är 

mamman även volon­

tär medan pappan 

jobbar för armén som 

maskinförare.

Den stränga kylan 

och återkommande 

strömavbrott har gjort 

barnen sjuka. Artur 

har blivit särskilt hårt 

drabbad. Men tack vare 

att vi har kunnat förse 

dem med en generator 

har deras vardag 

underlättats avsevärt.

 – Jag är så tacksam, 

jag finner inga ord! Ni 

gör fantastiska saker 

och det kommer ni få 

tillbaka hundrafalt, 

hälsar mamman 

Susanna.

Vår partnerorganisaiton Messenger 

of Peace stöttar utsatta familjer i 

Ukraina. I staden Fastiv utanför 

Kiev får tjugo familjer varje månad 

mat och nödvändigheter såsom 

hygienprodukter, skolmaterial och 

mediciner. Barnen har även fått 

datorer för att kunna sköta skolan.

– Kriget bara pågår och det är lätt 

att känna sig bortglömd. Tack vare 

ert stöd vet dessa människor att 

de inte är ensamma, att någon 

bryr sig. Tack! Säger direktor 

Iryna Reviakina.

Medarbetarstatistik för 2025

Antal medarbetare under året 
(siffror inom parentes avser 2024)

Typ Antal Arbetade timmar

Anställda 45 (54) 55 500 (53 800)

Volontärer 221 (214) 37 150 (38 650)

Arbetsförmedlingen 22 (11) 4 100 (4 250)

Kommunen 52 (35) 5 300 (3 500)

Frivården 45 (33) 2 600 (2 350)

Andra 30 (17) 1 700 (2 200)

Totalt 415 (364) 106 350 (104 750)
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För att hålla ungdomar borta från 
kriminalitet och uppmuntra deras 

skolgång stöttar Hjärta till Hjärta flera 
sportprojekt i Bulgarien. ”Vi tränar dem 

inte bara till att bli bättre atleter, vi bygger 
karaktärer. Noggranna förberedelser, 

träning och uthållighet har lönat sig”, 
säger  tränaren Manush Marinov.

Sport och studier 
– ett vinnande 

koncept

STATIST IK  
OCH EKONOMI  
I  KORTHET

Materialflöden
Hjärta till Hjärta hade under 
året ett totalt inflöde av 
skänkta varor motsvarande 
cirka 997 ton över alla 
kategorier. Det är i nivå med 
inflödena under år 2024. 
163 ton har gått till 
förbränning. 
Av det totala 
inflödet har 
cirka 834 ton 
sålts varav 322 
ton utgjordes av 
kläder och textil. 
370 ton i 27 sändningar 
gick på export som materiellt 
bistånd till primärt Rumänien 
och Bulgarien där merparten 
av varorna såldes vidare och 
återanvändes ytterligare. 
46  ton materiellt bistånd har 
skänkts från våra butiker i 
Östergötland till Ukraina.

Biståndsanslag
Det totala biståndsanslaget 
inklusive värdet av materiellt 
bistånd uppgick till 6  201 
tusen kronor. 52 
procent fördelades 
till Albanien, 
Bulgarien, 
Rumänien och 
Sverige i form 
av regelbundet 
budgetstöd till 
lokala partnerorga­
nisationer. 48 procent 
av det totala biståndsanslaget 
har allokerats till olika huma­
nitära insatser i Ukraina.

11%

10%

24%

48%

Albanien

Bulgarien

Rumänien

Ukraina

Övriga

7%

16%

Avfall

47%

Försäljning export

37%

Försäljning butik
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Hemma är de vana vid att spela på 

en sliten plan, utan tillgång till 

omklädningsrum och bli attackerade 

av gatuhundar under träningen. 

Plötsligt fann de 

sig på en solig, 

öppen fotbollsplan 

med Alperna i 

bakgrunden.

Det var vad 

som mötte tjugo 

romska killar från 

Plovdiv när de i somras var med på en 

fotbollsturnering i Österrike. Det var 

första gången de var utanför ghettot 

och omställningen var stor.

– De blev så chockade när de kom 

ut på arenan första gången att de 

förlorade mot det andra laget som var 

på hemmaplan, säger Segun Philips.

Trots att killarna inte vann någon 

match var de väldigt glada.

– De fick medaljer för sin insats 

och hade många nya erfarenheter 

med sig hem. Resan fick oss att 

komma närmare varann, säger 

Segun.

 I staden Lukovit har barnen inte 

varit tillåtna att träna på skolans 

plan, utan har fått spela på en 

cementplan. Det har gjort träningen 

svår och lett till många skador. Men 

under året har en överenskommelse 

gjorts med skolan och mot att varje 

ungdom betalar en symbolisk summa 

får de nu träna på en riktig fotbolls­

plan. Det har ökat engagemanget för 

både träning och skola.

– Skolan går betydligt bättre nu. 

Ingen av killarna har behövt gå om 

sin klass, det är en stor glädje! säger 

tränaren Mario Binev.

Flera av killarna har även fått 

utmärkelser i skolan och i byn 

Dermantsi har det unga löftet Salimir 

Sashev blivit uttagen till Lokomotiv, 

ett av de mest kända lagen i 

Bulgarien.

– För mig är det ett stort erkän­

nande av vilken effekt coaching och 

motivation har på barnens utveck­

ling, säger tränaren Anton Antonov.

 Utöver att det går bättre i skolan 

märker tränarna att killarna är mer 

motiverade till att sluta röka och 

stjäla och att de 

beter sig bättre 

mot varandra. 

Föräldrarna har 

börjat delta mer i 

deras träning och 

uppfostran.

– Framgång 

för oss är att se glädjen i pojkarnas 

ögon, trots att de lever i en sån tuff 

miljö och inte är accepterade av 

samhället, säger tränaren Manush 

Marinov.

”Skolan går betydligt 
bättre nu. Ingen av 

killarna har behövt gå  
om sin klass.”

Nicolas, Rumänien
Matpaket som  
ger andrum

Andrei, Rumänien
“Tack Hjärta  
till Hjärta!”

Familjen Maruntelu i byn 

Troislav i Rumänien 

har tre pojkar. 

I  höstas började 

den äldsta, 

Nicolas, på 

förskola och 

After School. 

Florin berättar 

att det är en av de 

fattigaste familjerna i byn och 

bor i ett skjulliknande hus av 

trä och jord. Mamman tigger 

för att försörja familjen.

– De var väldigt tacksamma 

för maten, som kommer hjäl­

pa dem i deras basbehov för en 

tid, säger Florin Oprescu.

Andrei Nicusor är 

tretton år och 

bor i Buzau, 

Rumänien. Då 

hans föräldrar 

har rest 

utomlands för 

att jobba bor han 

med sina morföräldrar. De är 

analfabeter och kan inte hjälpa 

honom med skolan, men 

Andrei är ambitiös och har 

gjort fina framsteg. Sedan han 

började på After School har 

han fått högsta betyg i både 

rumänska och matematik.

– Jag är så tacksam för den 

här möjligheten. Tack Hjärta 

till Hjärta!
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Lyuba, Ukraina
“Alla vet inte hur 
man hittar ut ur 
mörkret”
I den lilla byn Olenivka, söder 

om Kiev, lever Lyuba 

med sin man, hans 

föräldrar och 

bror.

När kriget 

startade bestäm­

de sig Lyuba för 

bli stridssjukvårdare. 

Hon tillbringade nästan två år 

vid fronten för att hjälpa sårade, 

tills en sjukdom orsakade av 

tjänstgöringen tvingade henne 

att lämna armén.

Väl hemma drabbades hon 

av en svår depression. Hennes 

man försörjer nu familjen själv, 

då han är den enda utan funk­

tionsnedsättningar. Samtidigt 

har elstörningar förstört deras 

hushållsmaskiner och de har 

inte haft råd att ersätta dem.

När Hjärta till Hjärta och 

Messenger of Peace kunde ge 

familjen en tvättmaskin och 

erbjuda henne samtal med en 

psykolog, grät Lyuba.

– Vi är alla sårade på olika 

sätt. Alla vet inte hur man 

hittar ut ur mörkret. Därför 

betyder det så mycket att någon 

bryr sig, att någon tror på och 

vill hjälpa oss. 

För att hjälpa det krigsdrabbade folket stöttar Hjärta till Hjärta 
flera projekt i Ukraina. ”Vi har räddat hundratusentals liv 
sen kriget startade. Folk gråter av tacksamhet”, säger vår 
kontaktperson Sergei Poroknavets.

Sommarläger för barn, psyko­

logiskt stöd och matkassar är 

några av de projekt i Ukraina vi 

brukar skriva om. Församlingarna i 

det nätverk där det 

materiella biståndet 

delas ut gör även 

andra fantastiska 

insatser. Som att 

förse folket med 

bröd och leverera 

dricksvatten till 26 

byar i området runt staden Cherson.

– Vattnet är förgiftat, berättar Sergei.

Han syftar på att ryssarna i juni 

2023 sprängde Kachovkadammen för 

att hindra Ukrainas motoffensiv och 

skära av ukrainska 

trupper. Det utlöste 

en omfattande 

miljö- och huma­

nitär katastrof med 

förstörda skördar och 

förorenat dricks­

vatten som följd.

Området runt Charkiv var tidigare 

ockuperat och människorna har 

förlorat allting.

– Vi har koncentrerat oss på att 

rusta upp de bombade husen och 

bistå med mat och värme.

Runt Odessa och Gammalsvenskby 

hjälper monsterambulansen (som 

Hjärta till Hjärta har bidragit till 

tidigare) människorna medicinskt 

och delar ut kläder och skor.

– Vi är så tacksamma till alla er 

som är involverade i att rent  bok­

stavligt ge  vidare hopp.

Vi räddar liv i Ukraina

”Vi är så tacksamma 
till alla er som är 
involverade i att 

rent bokstavligt ge 
vidare hopp.”
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Kamela, Albanien
En oas i svåra omständigheter
Kamela är åtta år. Hon har en kronisk 

muskelsjukdom och sitter i rullstol. 

Flera gånger i veckan kommer hon 

till centret i Lac med sin mamma 

för att få hjälp av en fysioterapeut 

och en talpedagog.

Familjen bor på femte våningen 

utan hiss och varje gång de ska till 

skolan och centret får mamman själv bära 

Kamela upp och ner för alla trappor. 

Det ekonomiska bidraget och statens stöd till vård är 

väldigt begränsat, så det är särskilt tufft att ha ett barn 

med funktionsnedsättning i Albanien. Centret är en oas 

för familjer som Kamelas. Här får de stöd i att hävda 

sina rättigheter och möta andra i samma situation.

Rebeca, Rumänien
Från After School till läkarstudier 
Som ung romsk tjej är det lätt att fastna i mönster 

och bli nästa generation som lever i fattigdom. Men 

Rebeca drömde större. Som barn gick hon på After 

School i Slatina, Rumänien. Nu läser hon till läkare.

– Jag vill möta människor med både kunskap och 

empati. Vara en förebild som visar att det inte spelar 

någon roll varifrån du kommer, om du har rätt stöd, 

mod och vilja.

Jasmina kom till Lac som sjuåring med sin mamma 

och lillebror. De hade varken boende eller trygghet, 

men på centret kände de sig säkra. På After School 

mötte hon Albarina.

– Hon hjälpte mig inte bara med läxorna, utan 

stöttade mig på många sätt. Hennes uppmuntran 

motiverade mig att prestera bättre.

Idag är Jasmina 16 år och siktar på att bli läkare.

– After School gav mig bra verktyg, rutiner och 

kreativitet för att ta till mig 

kunskap. Det hjälper mig i 

mina studier.

Hon går sista året i 

grundskolan och är själv 

volontär på After School. 

– Som barn fick jag 

uppleva hur Rina och de 

andra lärarna bemötte oss 

med kärlek. Jag blev liksom ”kär” i att göra gott och 

vill ge tillbaka av allt det fina jag har fått ta emot. 

Jasmina ser som sin uppgift att stötta de barn som 

får kämpa mer än andra.

– Jag ser inte bara deras behov, utan även all deras 

potential.

Jasmina, Albanien 
Hon sluter cirkeln

”Jag ser inte 
bara deras 
behov, utan 
även all deras 
potential.”

Jasmina gick på After School som 
barn. Nu är hon själv volontär.

8   V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 2 5 V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 2 5     9



Allmänt om verksamheten 
ÄNDAMÅL (enligt stadgarna § 3)

Den ideella föreningen Hjärta till 
Hjärta är en biståndsorganisation 
och samhällsaktör som på kristen 
grund verkar utifrån övertygelsen om 
alla människors lika värde. 

Hjärta till Hjärta ska bekämpa 
fattigdom, diskriminering och 
utanförskap för såväl enskilda 
individer som gemenskaper. 

Genom bland annat försäljning samt 
insamling av gåvor och bidrag ska 
föreningen, utan eget vinstintresse, 
driva sociala företag samt finansiera 
sociala, humanitära och arbets-
integrerade insatser, i Sverige och 
internationellt.    

Hjärta till Hjärta ingår samarbeten 
som bidrar till ett ömsesidigt 
lärande och där den gemensamma 
målsättningen är att verka för 
medmänskliga och hållbara sam-
hällen där varje människa kan leva 
ett värdigt liv.

Med säte i Linköping verkar 
Hjärta till Hjärta utifrån två 
verksamhetsområden: 
A) �Biståndsinsatser och 
B) Secondhand-verksamhet  
i Sverige.

Föreningens ändamål är inrik­
tat på materiellt bistånd och 
sociala insatser för särskilt 
utsatta människor i såväl Sverige 
som internationellt, främst i 
Östeuropa. 

Samverkan sker med lokala 
partnerorganisationer med 
utgångspunkt i fyra vägledande 
fokusområden; God Utbildning, 
Social Omsorg, Hållbar Utveck­
ling och Ökad Jämlikhet. 

Hjärta till Hjärta skapar genom 
sina fyra secondhand-butiker 
sysselsättning och utveckling 
för medarbetare av olika slag 
– anställda, personer på arbets­
prövning, praktikanter, personer 
från frivården/samhällstjänst 
och volontärer. Secondhand-
butikerna bidrar till en positiv 

klimatpåverkan samt ger ett 
viktigt bidrag till bistånds­
insatser. 

Föreningen finansieras till 
huvudsak genom monetära och 
materiella gåvor från privatper­
soner, organisationer och företag. 

Väsentliga händelser 
Den 1 april tillträdde Mattias 
Lindsmyr som direktor för Hjärta 
till Hjärta. Han har under flera år 
innehaft ansvar för de internatio­
nella kontakterna inom organisa­
tionen. 

I början av året var inflödet av 
textiler stort med anledning av 
den nya lagen som förbjöd hus­
hållen att slänga trasiga kläder 
bland soporna. Detta ställde 
stora krav på verksamheten som 
fick kraftsamla för att kunna gå 
igenom allt material där en stor 
del utgjordes av textiler som inte 
kunde säljas eller på annat sätt 
återvinnas. Frivilliga insatser 
krävdes för detta arbete. Under 
senare delen av året har inflödet 

Styrelsen för Biståndsorganisationen Hjärta till Hjärta 
avger härmed årsredovisning för räkenskapsåret 
2025-01-01–2025-12-31. Belopp inom parentes avser 
år 2024.

FÖRVALTNINGS-
BERÄT TELSE 2025
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varit på mera normala nivåer och 
med bättre kvalité.

På årsmötet i april 2025 valdes Erik 
Emanuelsson till ordförande efter 
Jörgen Ljung som innehaft posten 
under 11 år. Erik har varit styrel­
seledamot sedan år 2018. På extra 
årsmöte den 12 januari 2026 valdes 
Per Rydwik till ordförande. Per har 
varit styrelseledamot sedan 2020.

En viktig och återkommande 
händelse är sommarläger för 
krigsdrabbade och utsatta barn i 
Albanien, Bulgarien, Rumänien 
och Ukraina. Hjärta till Hjärta har 
varit med och finansierat som­
marläger och vinterläger i dessa 
verksamhetsländer. I Ukraina del­
tog totalt cirka 1 850 barn på läger 
under 2025. Via sportprojektet i 
Bulgarien som stöttas av Hjärta till 
Hjärta fick 20 romska killar åka på 
fotbollsturnering i Österrike. Det 
var första gången de var utanför 
det ghetto som de bor i. 

I september besökte Mattias 
Lindsmyr Ukraina tillsammans 

med ett stort antal volontärer, 
vars uppdrag var att byta ett tak på 
lägergården Betel utanför staden 
Lutsk. Lägergården har under mer 
än 20 år gett våldsutsatta barn en 
chans att få vara barn.  

I samband med besöket i Ukraina 
delades även matkassar till 160 fa­
miljer i Kiev ut samt även ett stort 
antal powerbanks. Att kunna ladda 
sina telefoner i skyddsrum, källare 
och på tunnelbanestationer i skydd 
för bomber är ett stort behov. 

Matkassar och julgåvor till totalt 
517 familjer har delats ut varav 
180 familjer fått matkassar och 
presentkort via Mathjälpen i 
Linköping och Kisa Frikyrkoför­
samling i Sverige. 

Tillsammans med Bilda Gårdshu­
set och Liljeholmens folkhögskola 
startades under hösten ett projekt 
benämnt Jobbstart, en yrkesori­
enterad kurs. Projektet syftar till 
att öva eleverna i både språk och 
arbete för att öka deras chanser att 
komma ut i arbetslivet. Många av 
eleverna har sin bakgrund i Afrika 
men får jobba tillsammans med 
någon med annat modersmål.  

Leveranser av elverk har under 
2025 fortsatt i samarbete med 
volontärorganisationerna Power 
Up Ukraine med säte i Kalmar 
samt Filippus Human Aid med 
säte i Örnsköldsvik. Insamlingar 
för elverk och elförsörjning till 
Ukraina har genererat cirka 65 
elverk, drift för större elverk under 
de kallaste månaderna samt inköp 
av solceller till lägergården. 

Insamlingsevent och konserter har 
anordnats i bland annat Skän­
ninge, Motala och Rimforsa vilka 
inbringat fina insamlingar till 
Hjärta till Hjärtas arbete. Utöver 
detta har även mindre samman­
hang som pensionärssamlingar 
och föreningar besökts för att 
berätta mer om vårt arbete.  

Svensk Insamlingskontroll 

 

Hjärta till Hjärta har ett 90-konto. 
Verksamheten kontrolleras av 
Svensk Insamlingskontroll som 
tillåter att högst 25 procent 
används till insamling och admi­
nistration. Hjärta till Hjärtas om­
kostnader ligger inom godkända 
gränsvärden. Under 2025 utgjorde 
administrationskostnaderna 6 (5) 
procent. Ändamålskostnaderna 
uppgick till 93 (95) procent. 

Agenda 2030 – hållbarhetsmålen 
Utifrån Agenda 2030 har Hjärta 
till Hjärta identifierat följande 
hållbarhetsmål som särskilt 
angelägna i förhållande till fören­
ingens uppdrag och inriktning:

1	 Ingen fattigdom
3	 Hälsa och välbefinnande
4	 God utbildning 
10	 Minskad ojämlikhet
12	 Hållbar konsumtion
17	� Genomförande och partnerskap.   

Målen integreras i kommunika­
tions-, planerings- och imple­
menteringsarbetet, både i Sverige 
och internationell kontext.  

Resultat och ställning
Butiksomsättning år 2025 uppgick 
till 22 378 (20 517) tusen kronor. 
Till detta kommer intäkter från 
caféverksamheten samt försälj­
ning på export till Bulgarien och 
Rumänien uppgående till 2  301 
tusen kronor. Under år 2024 
bedrevs dessa verksamheter i då­
varande dotterbolaget Lintrimex 
International AB vilket avyttrades 
i slutet av år 2024.

Penninggåvorna uppgick till 6 096 
(6 037) tusen kronor. Till detta 
skall läggas gåvor av materiell art 
som förmedlats som bistånd med 
366 (351) tusen kronor. Mot­
svarande summa återfinns även 
under utbetalat bistånd. 
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Flerårsöversikt

SEK, tkr 2021 2022 2023 2024 2025

Gåvor, inklusive materiellt bistånd 4 404 8 068 6 267 6 388 6 462

Förmedlat anslag inklusive materiellt bistånd 3 602 8 889 6 928 6 020 6 201

Total butiksomsättning 16 363 18 005 20 438 20 517 22 378

Resultaträkningar

Nettoomsättning 17 646 19 573 22 651 21 013 24 762

Gåvor och arbetsmarknadsbidrag inkl medlemsavgifter 8 201 11 170 9 936 9 764 9 819

Summa 25 847 30 743 32 587 30 777 34 581

Förmedlade bidrag -3 602 -8 889 -6 928 -6 020 -6 201

Personalkostnader -12 554 -12 785 -14 935 -15 566 -17 054

Övriga rörelsekostnader m m (inkl. avskrivning) -7 996 -9 009 -10 219 -8 844 -11 104

Finansnetto 51 9 81 -317 49

Årets resultat 1 746 69 586 30 271

Balansräkningar

Materiella och immateriella anläggningstillgångar 104 162 219 618 492

Varulager 781 760 901 951 925

Kundfordringar 88 600 84 122 312

Övriga kortfristiga fordringar 1 910 1 870 2 057 1 973 1 954

Kassa, bank och kortfristiga placeringar 2 203 2 803 3 137 3 359 3 279

Summa tillgångar 5 086 6 195 6 398 7 023 6 962

Eget kapital 1 571 1 640 2 225 2 300 2 571

Kortfristiga skulder 3 515 4 555 4 173 4 723 4 391

Summa eget kapital och skulder 5 086 6 195 6 398 7 023 6 962

Finansiella nyckeltal

Kassalikviditet, procent 120 116 126 115 126

Soliditet, procent 31 26 35 33 37

Ändamålskostnader * 83 94 90 95 93

Administrativa kostnader/totala intäkter, procent * 7 5 7 5 6

* Enligt rapportering till Svensk Insamlingskontroll

Kassalikviditet = Omsättningstillgångar minus varulager/kortfristiga skulder. (En kvot på 100 procent betyder att företaget kan betala alla 
sina skulder)

Soliditet = Justerat Eget kapital/Totala tillgångar (Visar vilken grad företaget kan finansiera sin verksamhet) 

Fram till och med år 2023 avser siffrorna koncernen medan från och med år 2024 enbart innefatta Biståndsorganisationen 
Hjärta till Hjärta då dotterbolaget Lintrimex International AB avyttrades under år 2024.

Gåvor till Ukraina inklusive 
gåvor  av materiell karaktär 
uppgick till 3 043 (2 553) tusen 
kronor varav gåvor av materiell 
art till 351 (351) tusen kronor. 

Utbetalade biståndsanslag exklu­
sive materiellt bistånd uppgick till 
5 835 (5 569) tusen kronor. 

Resultatet för verksamhetsåret 
uppgick till 271 (30) tusen kronor. 

Vid utgången av 2025 uppgick det 
egna kapitalet till 2 571 (2 300) 
tusen kronor. 

Medlemmar
Biståndsorganisationen Hjärta till 
Hjärta är en ideell förening med 

797 (788) medlemmar. Inga företag 
eller organisationer är medlemmar. 

Styrelsens sammansättning, 
kompetens och närvaro vid 
sammanträden under år 2025
Styrelsen ansvarar för organisation 
och förvaltning av Hjärta till Hjär­
tas verksamhet. Föreningen väljer 
styrelse vid årsmötet. Att engagera 
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LEDAMOT 

Jimmy Andersson
Civilekonom och tidigare vd från Vimmerby. 
Har drivit en reklambyrå med flera kontor 
och kunder över hela landet. Engageras av 
målmedvetna strategier och strukturer inom 
organisationer och företag. 
Närvaro vid styrelsemöten: 5/6 
Ledamot sedan 2025

LEDAMOT 

Mårten Berbres
Filialchef på Stena Recycling med erfarenhet 
från återvinningssektorn samt från försäljning 
inom dagligvaruhandel och industri. Har ett 
engagemang för migrationsfrågor.  
Närvaro vid styrelsemöten: 7/11 
Ledamot sedan 2020

LEDAMOT 

Eva Holmgren
Jurist med bakgrund från försäkringsbranschen, 
fastighetsbranschen samt från vd och chefsrekry-
teringar. Flerårig erfarenhet av styrelsearbete från 
bl a Länsförsäkringar Östgöta, Wilzens, Östsvenska 
Handelskammaren m.fl. bolag. Har ett stort 
engagemang för jobb- och integrationsfrågor. 
Närvaro vid styrelsemöten: 11/11. Ledamot sedan 2023.

ORDFÖRANDE

Per Rydwik
Konsult med erfarenhet från ledande positioner 
i näringslivet. Mångårigt engagemang genom 
styrelseuppdrag och ledande funktioner inom 
Equmeniakyrkan och civilsamhället. 
Närvaro vid styrelsemöten: 11/11 
Ledamot sedan 2020

LEDAMOT 

Birgit Gustafsson
Tidigare rektor och skolområdeschef med 
erfarenhet från skol- och förvaltningsvärlden. 
Utöver styrelseuppdraget också en engagerad 
volontär i Second handbutikerna.   
Närvaro vid styrelsemöten: 11/11 
Ledamot sedan 2018

LEDAMOT 

Erik Emanuelsson
Civilekonom, entreprenör och lantbrukare med 
ett engagemang för migrationsfrågor.   
Närvaro vid styrelsemöten: 9/11 
Ledamot sedan 2018

LEDAMOT 

Conny Johansson
Arbetar med administration, löner och bokföring 
åt flera skogsföretag. Har en bakgrund som 
butikschef inom Erikshjälpen. Har även under 
17 år drivit egen butik inom detaljhandel. Är 
ordförande i Kisa Frikyrkoförsamling.  
Närvaro vid styrelsemöten: 10/11 
Ledamot sedan 2023

ORDFÖRANDE  
till och med 23 april 2025

Jörgen Ljung
Närvaro vid styrelsemöten: 5/5

LEDAMOT 

Annika Widerstedt 
Musiklärare och kyrkomusiker. Har växt upp 
nära Hjärta till Hjärta som dotter till grundarna 
Sixten och Karin Widerstedt.

Närvaro vid styrelsemöten: 11/11 
Ledamot sedan 2007

ADJUNGERAD I STYRELSEN 
från och med den 1 april 2025

Mattias Lindsmyr, direktor
Mattias har ett förflutet som Programkoordinator 
på Hjärta till Hjärta men har även arbetat som 
pastor bland annat i Rimforsa och Karlstad.   
Närvaro vid styrelsemöten: 6/6

Styrelsen 2025

sig i styrelsen för Hjärta till Hjärta 
är ett förtroendeuppdrag. Styrelsen 
erhåller ingen arvodering. 

Styrelsen utgjordes under 
2025 av 8 ordinarie ledamöter. 
Styrelseledamöternas kompetens 
och närvaro vid sammanträden 
under året framgår vid respektive 
porträttbild ovan. 

Direktor är högste tjänsteman 
och adjungerad i styrelsen. 
Ersättningen till direktorn från 
och med den 1 april uppgick till 
462 773 kronor. Något så kallat 
fallskärmsavtal eller avsätt­
ningar till pension utöver det 
som kollektivavtalet stipulerar, 
förekommer inte. 

Föreningens ändamål, målupp­
fyllelse och effekter av insatserna
De åtaganden föreningen har 
gentemot partnerorganisationerna 
och slutliga mottagare av bistånd 
har under verksamhetsåret 
kunnat genomföras i enlighet med 
verksamhetsplanerna. 

Styrelsens sammansättning, kompetens och närvaro vid sammanträden under år 2025
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F O K U S O M R Å D E N  O C H  E F F E K T M Ä T N I N G

”Under 2025 har 279 
barn och ungdomar 
gått i After School.”

Alla barn har rätt att gå 
i skolan och att slutföra 
sin skolgång

After 
School-arbe­
tets effekter 
är tydligt 

positiva för de elever som regel­
bundet kommer till verksamheten. 
Att flertalet av eleverna har god­
tagbara kunskaper för att gå vidare 
till nästa årskurs är den främsta 
indikatorn på att önskade effekt 
uppnås i programmet. Under 2025 
har 279 barn och ungdomar gått i 
After School i Albanien, Bulgarien 
och Rumänien. Lärarna på After 
School och i skolan samt barnens 
föräldrar bekräftar att läxhjälpen 
har positiva effekter på elevernas 
förmåga att klara av skolarbetet 
och nå kunskapsmålen. Utöver 
elevernas upplevelse av att After 
School är en rolig och trygg plats 
är det också dokumenterat att 
barnens sociala förmåga och be­

teendemönster utvecklas i positiv 
riktning över tid. I Lac i Albanien 
har vår partnerorganisations After 
School stått som modell när lik­
nande program införts i fem skolor 
i kommunen, ett fint erkännande 
på det arbete som utförs.

90 skolelever deltar i 5 sport­
projekt i Bulgarien vars syfte är 
att motverka skolavhopp bland 
romska barn och ungdomar. 
I  projektet ser man tydliga 
resultat i att barnen och ung­
domarna går till skolan och sköter 
sin skolgång för att 
få möjlighet att vara 
med att träna och 
spela matcher. Ökad 
självkänsla, bättre 
fysisk kondition och 
att de i ökad grad förstår värdet av 
kamratskap och laganda rustar för 
framtiden. 

Vår ukrainska partnerorganisation 
Messenger of Peace har under 
året gjort gemensamma insatser 

GOD 
UTBILDNING

tillsammans med ukrainska 
sociala myndigheter i Fastiv. 
26 familjer har fått stöd i form 
av datorer och läsplattor för att 
barnen ska kunna studera online, 
utvecklas och ha kontakt med sina 
skolkompisar. Många barn stu­
derar på distans eller har någon 
form av hybrid mellan distans 
och onlinelärande. Man kan vara 
internflyktingar eller ha svårt att 
ta sig till skolan på grund av fara 
för attacker mot infrastruktur där 
man bor och studerar. Skolbarn 
har även fått pennor, skrivblock 

och annat skol­
material. 

Målgruppsanpassad 
konstterapi och 
traumabearbetning 

ger skolelever hjälp att hantera 
negativa känslor och upplevelser 
i krigstid. Genom dessa aktivi­
teter har man mött 413 barn och 
ungdomar i deras skolmiljö och i 
andra forum.  

Uppföljning av våra 
viktigaste insatser
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F O K U S O M R Å D E N  O C H  E F F E K T M Ä T N I N G

Alla människor har rätt 
till ett värdigt liv där 
grundläggande behov 
är tillfredsställda

Insatser 
för med­
människors 
grund­

läggande behov inom Ukrainas 
gränser har fortsatt vara fokus 
under detta fjärde år av krig. 
Hjärta till Hjärta samverkar med 
hjälporganisationerna Filip­
pus Human Aid och Power Up 
Ukraine. Vi har finansierat 12 trai­
lers med humanitär hjälp under 
året. I  sändningarna lastades mat, 
filtar, element, kaminer, kläder, 
fönster, byggmaterial, elverk, 
sjukvårds- och hygienartiklar och 
mycket mer.  Primärt distribueras 
biståndet till församlingar och 
myndigheter över hela Ukraina 
men 60 procent av biståndet går 
till familjer som lever sina liv vid 
stridslinjen. Den sträcker sig över 

ett område som är 3 mil brett 
och 80 mil långt och där når vi 
Sumy-, Charkiv-, Kherson- och 
Odessaregionen. 

Större och mindre elverk köps 
in och levereras till ukrainska 
myndigheter, organisationer 
och familjer. Hjärta till Hjärta 
har under året bidragit till att 65 
mindre elverk ger el och trygghet 
samt att solpaneler köpts in till 
lägergården i Lutsk för stabil och 
billig elförsörjning. Vi har sett 
till att elverk kunnat fungera 
genom inköp av diesel. Under året 
fortsatte vi att skicka fönster från 
Sverige till regionerna Charkiv 
och Cherson. Fönstren sätts in 
i krigsskadade fastigheter och 
boendemiljön för många familjer 
har återställts. 

Effekterna av dessa insatser är 
mycket betydelsefulla, inte sällan 
livräddande, på både individ- och 
samhällsnivå. En matkasse som 
ger mat på bordet ett par veckor 

SOCIAL
OMSORG

till, ett par hela och rena skor som 
gör att ett barn kan gå till skolan 
utan att skämmas, ett element 
som värmer kalla händer i ett hem 
där vintern gjort sig påmind, en 
powerbank som gör att någon i 
skyddsrummet kan hålla kontakt 
med sina nära när bomberna faller 
och en lampa att lysa upp sitt 
hem när elen är utslagen. Fortsatt 
drift av monsterambulansen 
som fungerar som ambulerande 
blodgivarcentral har säkrats och 
liv kan på så sätt räddas.

Under året har 934 personer, 
varav 413 barn, erbjudits mål­
gruppsanpassad terapi och trau­
mabearbetning i Fastivregionen 
genom vår partner Messenger of 
Peace. Insatserna som komplette­
rats med materiellt bistånd såsom 
varma kläder, mat och husgeråd 
har bidragit till känslan av ökad 
trygghet och stärkta relationer i 
samhället samt motståndskraft 
och förmåga att anpassa sig till 
ett liv i ett krigsdrabbat land. 
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GOD 
UTBILDNING

Utbildning är den 
viktigaste vägen ut 
ur fattigdom.

VÅRA FOKUSOMRÅDEN
Vår vision är att alla människor ska ha ett 

värdigt liv i medmänskliga och hållbara 

samhällen. Det gör vi genom våra olika 

fokusområden.

SOCIAL
OMSORG

Alla har rätt till ett 
värdigt liv efter sina 
förutsättningar.

HÅLLBAR 
UTVECKLING

För goda förändringar 
för individ och sam-
hälle, som står sig  
över tid.

ÖKAD
JÄMLIKHET

Alla människor har ett 
unikt och okränkbart 
värde.



F O K U S O M R Å D E N  O C H  E F F E K T M Ä T N I N G

”En plattform 
för att öka på 

självförtroendet 
och att lära sig hur 

det fungerar att 
arbeta i ett företag.”

Alla människor ska 
kunna försörja sig och 
samtidigt ta ansvar för 
miljön och våra med-
människor

Somebody 
Cares bageri 
i Troislav, 
Rumänien, 

som vi stödjer fungerar som är en 
lärlingsplats för hur man driver 
ett företag. Det innefattar hant­
verket, hygien, inköp, efterföljan­
det av regelverk, marknadsföring, 
beställningar och försäljning. Det 
man ser är att det blir en platt­
form för att öka på självförtroen­
det och att lära sig hur det funge­
rar att arbeta i ett företag. Det ger 
dem viktiga verktyg att ta med sig 
i framtiden. Här fanns under året 
tre anställda som utbildats lokalt 
men även volontärer som ges 
möjlighet att pröva och praktise­
ra. Man använder även bageriet 
för barnen på After School som 
en del i deras utbildning och är 
mycket uppskattat av barnen. 
Projektet har visat att romer kan 
driva ett högklassigt bageri med 
ansvarstagande och 
professionalitet och 
fördomar bryts ner 
och viktiga steg mot 
social inkludering 
möjliggörs i denna 
kontext.

Under året har cirka 
150 personer haft 
någon form av sysselsättnings­
åtgärd inom ramen för Hjärta till 
Hjärtas secondhand-verksamhet 
i Sverige. Genom arbetsprövning, 
samhällstjänst och olika former 
av praktik tar människor tydliga 
steg på resan mot ökad inklu­
dering, integration och egenför­
sörjning. 

Alla människor har ett 
unikt och okränkbart 
värde

Insatserna 
inom 
Commu­
nity Based 

Rehabilitation (CBR) på centret 
i Lac bidrar till ökad jämlikhet 
genom att förbättra tillgången 
till rehabilitering, stöd och 
delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning. Projektet 
erbjuder regelbundna fysioterapi- 
och logopedisessioner fem dagar i 
veckan, vilket stärker deltagarnas 
rörlighet, kommunikation och 
möjlighet att delta i vardagslivet. 
Under perioden har 105 personer 
fått fysioterapi och 25 personer 
logopedstöd, patienterna är i alla 
åldrar. Detta är särskilt viktigt att 
sätta in insatser tidigt eftersom 
det ökar möjligheterna till skol­
gång och social inkludering.

Genom återanvändning av 
textilier och andra artiklar i 
secondhandverksamheten samt 
export av överbliven materiel tar 
Hjärta till Hjärta ett klimatsan­
svar. Varor som inte sålts i våra 
svenska butiker kommer därmed 

till nytta i flera 
efterföljande led.

Varorna köps upp av 
våra partnerorgani­
sationer och trans­
porteras till Bulga­
rien och Rumänien. 
Under 2025 uppgick 
exporten till 370 

ton i 27 exportsändningar. Det 
mesta säljs vidare i lokala second 
hand-butiker i Bulgarien och 
Rumänien och skapar arbetstill­
fällen för romer, ensamstående 
och äldre som annars har svårt 
att få arbete.

HÅLLBAR 
UTVECKLING

ÖKAD 
JÄMLIKHET
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F O K U S O M R Å D E N  O C H  E F F E K T M Ä T N I N G

”Ökad 
inkludering, 
förbättrad 
livskvalitet och 
mer jämlika 
möjligheter.”

Projektet erbjuder även psyko­
socialt stöd genom individuella 
och gruppbaserade sessioner för 
barn och unga. Totalt har 30 unga 
personer deltagit i dessa insatser, 
vilket bidrar till stärkt självkänsla, 
minskad social isolering och 
bättre psykiskt välbefinnande. 
Genom att kombinera medicinska, 
sociala och psykologiska insatser 
skapas bättre förutsättningar för 
ett mer självständigt liv.

Tillgång till hjälpmedel såsom 
rullstolar, korsetter och kryckor 
är ytterligare en viktig del då 
dessa ökar 
mobiliteten 
och minskar 
beroendet 
av anhöriga, 
vilket samti­
digt minskar 
belastningen 
på familjer­
na. Projektet 
har också delat ut humanitära 
stödpaket till dessa familjer vid 
behov.

Man bedriver också aktivt 
påverkansarbete för att stärka 
individens förmåga att hävda 
sina rättigheter. Organisationen 
Word of Life International leder 
dialogmöten med lokala myn­
digheter om tillgång till service, 
arbetsmöjligheter och tillgänglig 
infrastruktur. Resultatet av detta 
arbete syns i att myndigheterna 
nu etablerar ett nytt ”Resilience 
Community Centre” i stadens 
centrum som med vår partneror­
ganisations som modell erbjuder 
stöd till personer med funktions­
nedsättning. 

Genom att kombinera rehabilite­
ring och påverkansarbete bidrar 
projektet till ökad inkludering, 
förbättrad livskvalitet och mer 
jämlika möjligheter för personer 
med funktionsnedsättning i 
samhället.

Disposition av resultatet 

Styrelsen föreslår att 
Balanserade vinstmedel 
2 571 571 kronor disponeras 
enligt följande:

 �100 000 kronor överförs till 
katastroffond.
 �2 471 571 kronor överförs till 
2026 års förvaltning.

Förväntad utveckling 
En ny organisationsmodell 
med tydligare ansvarsområden 
kommer att implementeras 
under våren 2026. Föränd­
ringen innebär utöver tydligare 
ansvarsområden även fokus 
på vår secondhand-verksam­
het där vi behöver utveckla 
vår förmåga att ta emot fler 
människor i sysselsättnings­
åtgärder samt säkerställa 
en god utveckling för dessa 
personer i verksamheten. Den 
ökade efterfrågan från kommu­
nen att placera personer i vår 
verksamhet är också en viktig 
anledning till att vi inför en ny 
organisationsmodell.

Hjärta till Hjärta har sedan 
starten drivits med hjälp av ett 
stort ideellt engagemang, våra 

volontärer är en förutsättning 
för verksamhetens fortlevnad. 
Ett ständigt fokus är att verka 
för ett bibehållet ideellt enga­
gemang samt att rekrytera nya 
volontärer. 

Under 2026 bedömer styrelsen 
att trenden där konsumenter 
söker billigare och mer hållbara 
alternativ innebär fortsatt hög 
efterfrågan på second hand med 
god försäljningsutveckling som 
följd. 

Inflödet beräknas ligga på en 
hög nivå vilket är en förutsätt­
ning för fortsatt god och ökande 
försäljning. 

Det nuvarande biståndsarbetet 
bibehålls i verksamhetsländerna. 
Anslagen till våra fasta åtagand­
en bedöms kunna behållas på en 
oförändrad nivå. Gåvorna och 
anslagen till Ukraina förväntas 
fortsatt ligga på en hög nivå.

Styrelse och ledning följer 
utvecklingen och det finns 
beredskap för omställning och 
åtgärder för att säkra förening­
ens fortsatta verksamhet.
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Resultaträkning

Förändring eget kapital

SEK
Balanserat 

resultat
Årets 

resultat
Totalt 

eget kapital

Eget kapital vid årets ingång 2 269 648 30 422 2 269 648 

Balansering föregående års resultat 30 422 -30 422 30 422 

Årets resultat 271 501 271 501

Eget kapital vid årets utgång 2 300 070 271 501 2 571 571 

SEK Not 2025-01-01 
–2025-12-31 

2024-01-01
–2024-12-31 

Rörelsens intäkter

Medlemsavgifter 192 076 197 000
Gåvor 2 6 462 239 6 387 897 
Bidrag 3 3 164 652 3 179 497
Nettoomsättning 4 24 761 862 21 012 926

34 580 829 30 777 320

Rörelsens kostnader

Förmedlade bidrag -6 200 784 -6 019 636

Övriga externa kostnader 5,6 -10 976 943 -8 751 400

Personalkostnader 7 -17 053 661 -15 565 796

Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar -126 565 -93 171

Rörelseresultat 222 876 347 317

Resultat från finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande intäkter 49 151 72 833 

Resultat från andelar i koncernföretag 0 -389 158 

Räntekostnader och liknande kostnader -526 -570 

Resultat efter finansiella poster 271 501 30 422

Resultat före skatt 271 501 30 422 

Årets resultat 271 501 30 422 

Styrelsen för Biståndsorganisationen 
Hjärta till Hjärta, 822002-0187 får 
härmed avge årsredovisning för 2025.

EKONOMISK
REDOVISNING 2025
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Balansräkning
SEK Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 8 491 835 618 400 

491 835 618 400

Summa anläggningstillgångar 491 835 618 400

Omsättningstillgångar

Varulager m m

Råvaror och förnödenheter 925 422 950 766 

925 422 950 766

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 311 793 122 120 

Aktuell skattefordran 11 465 35 095 

Övriga fordringar 173 561 202 453 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 9 1 768 820 1 735 602 

2 265 639 2 095 270

Kassa och bank 10 3 279 296 3 359 066 

Summa omsättningstillgångar 6 470 357 6 405 102 

SUMMA TILLGÅNGAR 6 962 192 7 023 502

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 2 300 070 2 269 648 

Årets resultat 271 501 30 422 

2 571 571 2 300 070

Summa eget kapital 2 571 571 2 300 070

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 1 218 703 1 593 103

Övriga kortfristiga skulder 1 102 563 1 101 265 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 11 2 069 355 2 029 064

4 390 621 4 723 432

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 962 192 7 023 502 

Biståndsorganisationen Hjärta till Hjärta 
822002-0187
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NOT  1  
REDOVISNINGS- OCH VÄRDERINGSPRINCIPER
Belopp i kronor om inget annat anges.

Allmänna redovisningsprinciper
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens 
allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3). 

Ändamålsbestämda medel avser gåvor som betalats 
in till ändamålsbestämts (öronmärkts) för ett visst 
framtida ändamål men som ännu inte har betalats ut. 
Redovisningsprinciperna är samma som föregående år. 

Värderingsprinciper mm
Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats 
utifrån anskaffningsvärden om inget annat anges 
nedan. 

Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med ackumulerade 
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffnings­
värdet ingår förutom inköpspriset även utgifter som 
är direkt hänförliga till förvärvet. 

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgångs­
kriteriet räknas in i tillgångens redovisade värde. 
Utgifter för löpande underhåll och reparationer 
redovisas som kostnader när de uppkommer. 

Avskrivningar
Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade 
nyttjandeperiod eftersom det återspeglar den 
förväntade förbrukningen av tillgångens framtida 
ekonomiska fördelar. Avskrivningen redovisas som 
kostnad i resultaträkningen. 

Följande avskrivningstider tillämpas:

Materiella  

anläggningstillgångar

  

år

Inventarier, verktyg och  

installationer
5

Leasing – leastagare
Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som 
operationella, dvs leasingavgiften (inkl första förhöjd 
hyra) redovisas linjärt över leasingperioden. 

Varulager
Varulagret värderas till det lägsta av anskaffnings­
värdet och nettoförsäljningsvärdet på balansdagen. 

Ersättningar till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av 
löner, sociala avgifter och liknande kostnads­
förs i takt med att de anställda utför tjänster. 
Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificeras 
som avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år 
pensionen tjänas in. 

Skatt
I årets skattekostnad ingår, den skattepliktiga verk­
samhetens, skatt som avser årets skattepliktiga resultat 
och del av tidigare års inkomstskatt som ännu inte har 
redovisats. Föreningens inskränkta skattskyldighet 
regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). 
I  den mån föreningen bedriver näringsverksamhet är 
huvudregeln att näringsverksamheten är skattepliktig. 
Näringsverksamhet kan undantas från skatteplikt om 
den har naturlig anknytning till det allmännyttiga 
ändamålet eller är hävdvunnen finansieringskälla. 
Även normalt sett skattepliktig näringsverksamhet kan 
i vissa fall undantas från beskattning om huvudsak­
lighetsprincipen är tillämplig. Vid fastighetsinnehav 
kan fastighetsinkomsten undantas från beskattning 
om fastigheten till mer än 50 % används för att främja 
det allmännyttiga ändamålet alternativt att hyres­
inkomsterna har naturlig anknytning till det allmän­
nyttiga ändamålet. 

Föreningen är befriad från inkomstskatt i sin ideella 
verksamhet eftersom den uppfyller kraven som sam­
hällsnyttig enligt skattelagstiftningen. 

Intäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som 
föreningen erhållit eller kommer att erhålla för egen 
räkning redovisas som intäkt. Intäkter värderas, om 
inget särskilt anges nedan, till verkliga värdet av 
det som erhållits eller kommer att erhållas. Nedan 
beskrivs, för respektive intäktspost när intäktsredov­
sining sker. 

Noter

Biståndsorganisationen Hjärta till Hjärta 
822002-0187
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Biståndsorganisationen Hjärta till Hjärta 
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Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för med­
lemskap i föreningen. Medlemsavgifter redovisas vid 
inbetalning från medlemmen och intäktsredovisas 
över den tidsperiod som avses. 

Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken föreningen tar emot en tillgång 
eller en tjänst som har ett värde utan att ge tillbaka 
motsvarande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet 
bidrag. Om tillgången eller tjänsten erhålls därför 
att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla 
vissa villkor och om organisationen har en skyldighet 
att återbetala till motparten om villkoren inte upp­
fylls, är det ett erhållet bidrag. Är det inget bidrag är 
det en gåva. 

Gåvor
Gåvor redovisas enligt huvudregeln som intäkt när 
de erhålls. Vad gäller gåvor i form av insamlade 
kläder och liknande som organisationen avser att 
sälja vidare redovisas intäkten vid försäljningen. De 
insamlade kläderna och liknande som finns kvar på 
balansdagen redovisas som varulager. Gåvor i form 
av insamlade kläder och liknande som föreningen 
avser att skänka vidare redovisas som intäkt. En gåva 
som intäktsförts redovisas antingen som en tillgång 
eller en kostnad beroende på om gåvan förbrukas 
direkt eller inte. Gåvor som organisationen avser 
att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas 
som anläggningstillgångar. Övriga gåvor, som inte 
förbrukats, redovisas som omsättningstillgångar. 
Gåvor värderas enligt huvudregeln till verkligt värde. 
Insamlade kläder som finns kvar på balansdagen och 
där ett verkligt värde inte kan fastställas kan värde­
ras enligt Svensk Insamlingskontrolls anvisningar. 

I de fall föreningen lämnat en ersättning för att er­
hålla gåvan minskas gåvans värde med ersättningen. 

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att 
erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag 
redovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla 
bidraget uppfyllts. Bidrag som erhållits för att täcka 
vissa kostnader (t.ex. för administration) redovisas 
samma räkenskapsår som den kostnad bidrag är 
avsett att täcka. Bidrag som hänför sig till en anlägg­
ningstillgång minskar anskaffningsvärdet. Erhållna 

bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång 
som organisationen fått eller kommer att få.  

Nettoomsättning
Intäkt vid försäljning av varor och tjänster redovisas 
normalt vid försäljningstillfället. 

NOT  2  
GÅVOR

2025 2024

Gåvor 6 095 814 6 037 144

Gåvor av materiell art som 
förmedlats som bistånd

366 425 350 753

6 462 239 6 387 897 

Antalet volontärstimmar uppgår till ca 37 150.

NOT  3  
BIDRAG

2025 2024

Arbetsmarknadsbidrag 3 164 652 3 179 497

3 164 652 3 179 497 

Biståndsorganisationen Hjärta till Hjärta 
822002-0187

NOT  4   
NETTOOMSÄTTNING

2025 2024

Försäljning 24 679 579 20 901 848

Övriga intäkter 82 283 111 078 

24 761 862 21 012 926

NOT  5   
ÖVRIGA EXTERNA KOSTNADER

2025 2024

Lokalkostnader 7 005 598 5 292 278

Rese- och transport­
kostnader 645 297 673 059 

Övriga kostnader 3 326 048 2 786 063 

10 976 943 8 751 400
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NOT  9   
FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH  
UPPLUPNA INTÄKTER

2025 2024

Upplupna lönebidrag 244 564 252 942 

Förutbetalda hyror 1 332 696 1 179 914

Övriga poster 191 560 302 746 

1 768 820 1 735 602 

NOT  10   
CHECKRÄKNINGSKREDIT

2025 2024

Beviljad kreditlimit 700 000 700 000

Outnyttjad del -700 000 -700 000

Utnyttjat kreditbelopp – –

NOT  8   
INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

2025 2024

Ackumulerade  
anskaffningsvärden:

Vid årets början 2 337 604 2 036 232 

Nyanskaffningar 435 033

Avyttringar och 
utrangeringar -142 273 -133 661

Vid årets slut 2 195 331 2 337 604

Ackumulerade avskrivningar 
enligt plan:

Vid årets början -1 719 204 -1 753 954 

Återförda avskrivningar  
på avyttringar och 
utrangeringar

142 273 127 921

Årets avskrivning -126 565 -93 171 

Vid årets slut -1 703 496 -1 719 204

Redovisat värde vid  
årets slut

491 835 618 400

NOT  6   
OPERATIONELL LEASING – LEASETAGARE

2025 2024

Framtida minimilease­
avgifter avseende icke 
uppsägningsbara operatio­
nella leasingavtal:

Inom ett år 5 710 681 6 141 117

Mellan ett och fem år 10 348 929 15 639 261 

16 059 610 21 780 378

Räkenskapsårets kostnads­
förda leasingavgifter

5 525 252 4 162 783 

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt 
av hyrda inventarier och lokaler. Avtalen om hyra 
av lokaler löper på mellan 1-5 år med möjlighet till 
förlängning. Storleken på de framtida leasingavgifterna 
redovisas till nominellt belopp. 

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader

2025 2024

Löner och andra 
ersättningar 12 289 980 11 221 010

Sociala kostnader 4 746 993 4 296 216

varav pensionskostnader 956 236 827 739

NOT  7   
ANSTÄLLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Medelantalet anställda

 
 

2025

Varav 
män 
(%)

 
 

2024

Varav 
män 
(%)

Sverige 26 54 29 55

Totalt 26 54 29 55

Biståndsorganisationen Hjärta till Hjärta 
822002-0187
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NOT  1 1   
UPPLUPNA KOSTNADER OCH  
FÖRUTBETALDA INTÄKTER

2025 2024

Personalrelaterade poster 1 750 503 1 629 875

Övriga poster 318 852 399 189

2 069 355 2 029 064 

NOT  12  
STÄLLDA SÄKERHETER

Ställda säkerheter 2025 2024

För egna skulder och 
avsättningar

Företagsinteckningar 700 000 700 000

700 000 700 000

NOT  13  
VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER 
RÄKENSKAPSÅRETS SLUT

Inga väsentliga händelser har inträffat efter balans­
dagens utgång.

Linköping, datum enligt digitala underskrifter

Vår revisionsberättelse har lämnats 
datum enligt digital underskrift

Underskrifter

Per Rydwik	 Birgit Gustafsson
Ordförande	 Ledamot

Jimmy Andersson	 Mårten Berbres
Ledamot	 Ledamot

Erik Emanuelsson	 Eva Holmgren
Ledamot	 Ledamot

Conny Johansson	 Annika Widerstedt
Ledamot	 Ledamot

Mattias Lindsmyr	
Direktor

BDO Göteborg AB 

Anna Grimäng Carlman 	  
Auktoriserad revisor	  
 

Inger-Johanne Hjalmarson	 Hans Lindgren 
Förtroendevald	 Förtroendevald 
revisor	 revisor
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Revisionsberättelse

Till årsmötet i Biståndsorganisationen 
Hjärta till Hjärta, org.nr 822002-0187

RAPPORT OM 
ÅRSREDOVISNINGEN

Uttalande
Vi har utfört en revision av 
årsredovisningen för Bistånds­
organisationen Hjärta till Hjärta 
för år 2025. Föreningens års­
redovisning ingår på sidorna 
10–23 i  detta dokument.

Enligt vår uppfattning har 
årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisnings­
lagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av 
Biståndsorganisationen Hjärta till 
Hjärtas finansiella ställning per 
den 31 december 2025 och av dess 
finansiella resultat för året enligt 
årsredovisningslagen. Förvalt­
ningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt 
god revisionssed i Sverige. 
Revisorernas ansvar enligt denna 
sed beskrivs närmare i avsnitten 
De auktoriserade revisorernas 
ansvar samt De förtroendevalda 
revisorernas ansvar. Vi är obero­
ende i förhållande till föreningen 
enligt god revisorssed i Sverige. 
Vi  som auktoriserade revisorer har 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi 
har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för 
vårt uttalande.

Övriga upplysningar
Revisionen av årsredovisningen 
för föregående räkenskapsår har 
utförts av en annan revisor som 
lämnat en revisionsberättelse 
daterad 27 mars 2025 med 
omodifierade uttalanden i Rapport 
om årsredovisningen.

Annan information  
än årsredovisningen
Detta dokument innehåller även 
annan information än årsredo­
visningen och återfinns på 
sidorna 1-9. Det är styrelsen och 
direktorn som har ansvaret för 
denna andra information.

Vårt uttalande avseende årsredo­
visningen omfattar inte denna 
information och vi gör inget 
uttalande med bestyrkande av­
seende denna andra information.

I samband med vår revision av 
årsredovisningen är det vårt 
ansvar att läsa den information 
som identifieras ovan och över­
väga om informationen i väsentlig 
utsträckning är oförenlig med 
årsredovisningen. Vid denna 
genomgång beaktar vi även den 
kunskap vi i övrigt inhämtat 
under revisionen samt bedömer 
om informationen i övrigt verkar 
innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som 
har utförts avseende denna in­
formation, drar slutsatsen att den 
andra informationen innehåller 
en väsentlig felaktighet, är vi 
skyldiga att rapportera detta. 

Vi har inget att rapportera i det 
avseendet.

Styrelsens och direktorns ansvar
Det är styrelsen och direktorn 
som har ansvaret för att års­
redovisningen upprättas och att 
den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen 
och direktorn ansvarar även 
för den interna kontroll som de 
bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som 
inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovis­
ningen ansvarar styrelsen och 
direktorn för bedömningen av 
föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. De upplyser, när 
så är tillämpligt, om förhållanden 
som kan påverka förmågan att 
fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt 
drift. Antagandet om fortsatt drift 
tillämpas dock inte om styrelsen 
och direktorn avser att likvidera 
föreningen, upphöra med verk­
samheten eller inte har något 
realistiskt alternativ till att göra 
något av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Vi har haft i uppdrag att utföra 
revisionen enligt International 
Standards on Auditing (ISA) 
och god revisionssed i Sverige. 
Vårt mål är att uppnå en rimlig 
grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet 
inte innehåller några väsentliga 
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felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av 
säkerhet, men är ingen garanti för 
att en revision som utförs enligt 
ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan 
finns. Felaktigheter kan uppstå 
på grund av oegentligheter eller 
misstag och anses vara väsentliga 
om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare 
fattar med grund i årsredovis­
ningen.

Som del av en revision enligt 
ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela 
revisionen. Dessutom:

•	� identifierar och bedömer 
vi riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredo­
visningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland 
annat utifrån dessa risker 
och inhämtar revisionsbevis 
som är tillräckliga och ända­
målsenliga för att utgöra en 
grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka 
en väsentlig felaktighet till 
följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på 
misstag, eftersom oegentlig­
heter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, 

avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller 
åsidosättande av intern 
kontroll.

•	� skaffar vi oss en förståelse 
av den del av föreningens 
interna kontroll som har 
betydelse för revision för att 
utforma granskningsåtgärder 
som är lämpliga med hänsyn 
till omständigheterna, men 
inte för att uttala oss om 
effektiviteten i den interna 
kontrollen.

•	� utvärderar vi lämpligheten 
i de redovisningsprinciper 
som används och rimlig­
heten i styrelsens och 
direktorns uppskattningar i 
redovisningen och tillhöran­
de upplysningar.

•	� drar vi en slutsats om 
lämpligheten i att styrelsen 
och direktorn använder 
antagandet om fortsatt drift 
vid upprättandet av årsredo­
visningen. Vi drar också en 
slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, 
om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor 
som avser sådana händelser 
eller förhållanden som kan 
leda till betydande tvivel 
om föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. 
Om vi drar slutsatsen att 
det finns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste 
vi i revisionsberättelsen 

fästa uppmärksamheten på 
upplysningarna i årsredo­
visningen om den väsentliga 
osäkerhetsfaktorn eller, 
om sådana upplysningar 
är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovis­
ningen. Våra slutsatser base­
ras på de revisionsbevis som 
inhämtas fram till datumet 
för revisionsberättelsen. 
Dock kan framtida händelser 
eller förhållanden göra att 
en förening inte längre kan 
fortsätta verksamheten.

•	� utvärderar vi den över­
gripande presentationen, 
strukturen och innehållet i 
årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de 
underliggande transaktio­
nerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande 
bild.

Vi måste informera styrelsen om 
bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Vi måste 
också informera om betydelsefulla 
iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande 
brister i den interna kontrollen 
som vi identifierat.

DE FÖRTROENDEVALDA 
REVISORERNAS ANSVAR
Vi har i uppdrag att utföra en 
revision enligt revisionslagen och 
därmed enligt god revisionssed 
i Sverige. Våra mål är att uppnå 
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en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen har 
upprättats i enlighet med års­
redovisningslagen och om års­
redovisningen ger en rättvisande 
bild av föreningens resultat och 
ställning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV 
ENLIGT LAGAR OCH ANDRA 
FÖRFATTNINGAR

Uttalande
Utöver vår revision av årsredo­
visningen har vi även utfört en 
revision av styrelsens och direk­
torns förvaltning för Bistånds­
organisationen Hjärta till Hjärta 
för år 2025.

Vi tillstyrker att årsmötet 
beviljar styrelsens ledamöter 
och direktorn ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god 
revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt denna beskrivs närmare 
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 
är oberoende i förhållande till 
föreningen enligt god revisorssed 
i Sverige. Vi som auktoriserade 
revisorer har i övrigt fullgjort vårt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa 
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi 
har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för 
vårt uttalande.

Styrelsens och direktorns ansvar
Det är styrelsen och direktorn som 
har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen 
av förvaltningen, och därmed 
vårt uttalande om ansvarsfrihet, 
är att inhämta revisionsbevis 
för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon 
styrelseledamot eller direktorn i 
något väsentligt avseende:

•	� företagit någon åtgärd eller 
gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan för­
anleda ersättningsskyldighet 
mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av 
säkerhet, men ingen garanti för 
att en revision som utförs enligt 
god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka åtgärder 
eller försummelser som kan 
föranleda ersättningsskyldighet 
mot föreningen.

Som en del av en revision enligt 
god revisionssed i Sverige använ­
der de auktoriserade revisorerna 
professionellt omdöme och har en 
professionellt skeptisk inställning 
under hela revisionen. Gransk­
ningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räken­
skaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs 
baseras på de auktoriserade revi­
sorernas professionella bedöm­
ning och övriga valda revisorers 
bedömning med utgångspunkt i 

risk och väsentlighet. Det innebär 
att vi fokuserar granskningen på 
sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och 
överträdelser skulle ha särskild 
betydelse för föreningens situ­
ation. Vi går igenom och prövar 
fattade beslut, beslutsunderlag, 
vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för 
vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Den dag som framgår av vår 
elektroniska underskrift
BDO Göteborg AB

Anna Grimäng Carlman
Auktoriserad revisor

Inger-Johanne	 Hans   
Hjalmarson	 Lindgren 
Förtroendevald 	 Förtroendevald 
revisor	 revisor
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Skattereduktion  
– nu även för 
företag!
Visste du att från och med i år 

kan även juridiska personer som 

företag och föreningar (som 

betalar skatt) få skattereduktion 

för gåvor? För mer info, följ 

QR-koden!

Välj ett symboliskt ändamål i gåvoshopen 
som ligger dig nära hjärtat. Kanske en 
ambulans, nalle eller fotboll?

GÅVOSHOP!

www.hjartatillhjarta.se/gavoshop
Du kan också ringa in din beställning på 013-12 46 11  
måndag–fredag 9.00–12.00.

h a r  s k ä n k t

Ett par glasögon kan bokstavligen och på ett  ögonblick   
förändra livet för en människa! Tillsammans med vår partner organisation Vision for All  

möjliggör vi professionella synunderökningar och tillgång till 

glasögon för fattiga och utsatta människor runt om i världen. 

Din gåva används till kontroll, rekonditionering och distribution av 

 begagnade glasögon samt resekostnader för optiker och assistenter.TACK! 
Läs mer på  www.visionforall.org

God julAnders Andersson

GLASOGON

h a r  s k ä n k t

anna andersson

i  d i t t  n a m n

Inga barn ska  behöva somna  hungriga!

En kasse med basvaror  tillgodoser de grund läggande behoven  

i upp till en vecka för en krigsdrabbad eller på andra sätt fattig och 

utsatt familj. En kasse innehåller oftast pasta, ris, olja och konserver, 

ibland frukt och grönt samt något protein. Hjärta till Hjärta möjliggör 

inköp och distribution av mat, vanligtvis som punktinsatser till jul  

och de kalla månaderna under året.  

Din gåva mättar hungriga magar. 

TACK! 

God jul
Anders Andersson

MATKASSE
h a r  s k ä n k t  e n

anna andersson

i  d i t t  n a m n

Din gåva används inom ramarna 

för ändamålet i våra verksam­

hetsländer. Ett gåvokort på ett 

elverk bidrar till exempel till 

att säkra driften av sjukhus 

och bygga upp Ukrainas 

samhällsbärande infrastruktur.

Du får ett digitalt eller hem­

skickat gåvokort att ge bort till någon 

du tycker om – en present fylld av värme för både 

mottagaren och de medmänniskor som får hjälpen.

Volontärer sökes!
Vill du göra en insats som 

volontär i våra butiker, vårt 

café eller i vår transport och 

lastningsverksamhet? Vi behöver 

verkligen dig här tillsammans 

med oss.

Hör av dig!
Ring receptionen eller säg till i kassan. 

Tänk gärna på oss  
i ditt testamente
När du väljer att ta med Hjärta 

till Hjärta i ditt testamente 

ger du hopp och framtidstro 

till människor som lever i 

utsatthet och nöd. Du är med 

och förändrar människors liv 

direkt, men du bidrar också 

till att förändra de strukturer 

som orsakar utanförskap och 

fattigdom. Det är ett värdigt och 

fint sätt att lämna avtryck och 

låta sin livsgärning och ägodelar 

fortsätta att glädja andra. Alla 

gåvor gör skillnad! Har du 

frågor om testamente, kontakta 

margareta@hearttoheart.se.  

Läs mer på vår hemsida.

Köp ditt 
gåvokort här!
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https://skatteverket.se/foretag/skatterochavdrag/gavortillideellaverksamheter
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adress Hjärta till Hjärta, Attorpsgatan 10, 582 73 Linköping   telefon 013-12 46 11   e-post info@hearttoheart.se

   bankgiro 900-7857   swish 900 78 57   hemsida www.hjartatillhjarta.se   

facebook @hearttoheart.se  instagram hjartatillhjarta_sverige

TILLSAMMANS HJÄLPER  

VI DE MÄNNISKOR SOM 

BEHÖVER DET MEST 

– LOKALT OCH GLOBALT

mailto:info%40hearttoheart.se?subject=
http://www.hjartatillhjarta.se
https://www.facebook.com/hearttoheart.se
https://www.instagram.com/hjartatillhjarta_sverige/

