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Tillsammans
for battre
livsvillkor

Under aret har Hjarta till Hjdrta
fortsatt sitt arbete for manniskor i
utsatthet i Sverige och Osteuropa.
Genom secondhand-verksamheten,
sociala insatser och internationella
projekt har organisationen kunnat
kombinera lokalt samhallsengagemang
med langsiktigt bistandsarbete.

Viktiga insatser har genomforts i
Ukraina, samtidigt som det langsiktiga
arbetet med god utbildning, social
omsorg, hallbar utveckling och ¢kad
jamlikhet har fortsatt.

Verksamheten bygger pa ett nara
samspel mellan anstallda, volontarer,
givare och samarbetspartners. For-
utsdttningar for férandring och hopp
skapas och styrelse och ledning vill har
uttrycka ett varmt tack for 2025.

Att bidra till forbattrade livsvillkor
for manniskor i utsatthet ar var driv-
kraft och det hoppas vi skall bli synligt
ndr ni tar del av verksamhetsberdttelse
och arsredovisning.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

akom varje
siffra finns
manniska

Trots ett turbulent dr i
vdrlden, har vi under 2025
fdtt se mdnniskor vixa
genom vdr verksamhet.
Mot Lyuba i Ukraina,
Markos i Motala och
Kamela i Albanien - bara
ndgra av alla mdnniskor
bakom siffrorna

[ statistiken.
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VARA
FOKUS-
OMRADEN

Var vision dr att
alla médnniskor ska
ha ett vdrdigt liv
i medmanskliga
och hallbara sam-
héllen. Det gor vi
genom vara olika
fokusomraden.

GOD
UTBILDNING

Utbildning &r den
viktigaste vdgen ut
ur fattigdom.

SOCIAL
OMSORG

Alla har ratt till ett
vardigt liv efter sina
forutsattningar.

HALLBAR
UTVECKLING

For goda férandringar
for individ och sam-
hdlle, som stdr sig
dver fid.

_6kAD
JAMLIKHET

Alla mdanniskor har ett
unikt och okrankbart
varde.
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Integration bako
kulisserna pa Hjar

tat

Varje mandag kommer deltagarna i Jobbstart till
Hjarta till Hjarta for sprakévning, praktik och ett
socialt sammanhang. ”Min drém ar att jobba alla
dagar i veckan. Jag dr stark och jag vill!” sager
Jeanne Mapendo Muhoza, som tack vare Jobbstart
har fatt jobb som lokalvardare.

obbstart dr en yrkesorienterande
]kurs for utrikesfédda som
arrangeras i samarbete med Bilda
Gardshuset, Liljeholmens folkhég-
skola och Hjdrta till Hjdrta. Syftet

ar att 6va eleverna i bade sprak och
arbete, for att 6ka deras chanser att
komma ut i arbetslivet.

P3 Hjarta till Hjartas lager star
John Zazou och Ilunga Luvimba och
putsar begagnade glaségon. Under
férmiddagen lar de sig svenska och
far sen uppgifter som att sortera och
prismadrka varor till butiken, rengéra
elprodukter, vira sladdar, diska och
packa till bistand.

De har dven fatt ga en stadkurs
med Urban Widholm, vilket under-
lattar mojligheten att fa jobb som
lokalvardare.

Som for Jeanne. For sex ar sen
kom hon till Sverige fran Kongo
Kinshasa. Under dret har hon fatt

deltidsjobb som lokalvardare pa bade
Liljeholmens folkhogskola och Hjdrta
till Hjarta.

- I mitt hemland jobbade jag pa
barnhem och pa restaurang, sdger
Jeanne.

P& Hjarta till Hjartas lager star
John Zazou och putsar begagnade
glasdgon. Sa smdningom kommer
glasdgonen att delas ut runtom i
vdrlden av organisationen Vision
for All, som Hjarta till Hjarta
samarbetar med.

Genom att sortera och tvatta
glasdgonen bidrar eleverna konkret
till att ge hopp till utsatta manniskor,
vilket 6kar deras eget psykosociala
valbefinnande.

- Det kdnns bra och viktigt att
hjdlpa andra, sdger Ilunga Luvimba,
socialsekreterare fran Kongo
Kinshasa.



Familjen Kozar,
Ukraina

En generator
gav dem hopp

Ndra den ukrainska
fronten lever familjen
Kozar. De har tva
barn, Kira, 10 ar och
Artur, 9 ar. Artur

har en cp-skada och
tas om hand av sin
mamma och syster.
Trots véldigt svara
livsomstandigheter
och ett sjukt barn, dr
mamman aven volon-
tdar medan pappan
jobbar for armén som
maskinforare.

Den stranga kylan
och aterkommande
stromavbrott har gjort
barnen sjuka. Artur
har blivit sarskilt hart
drabbad. Men tack vare
att vi har kunnat forse
dem med en generator
har deras vardag
underlattats avsevart.

- Jag ar sa tacksam,
jag finner inga ord! Ni
gor fantastiska saker
och det kommer ni fa
tillbaka hundrafalt,
halsar mamman
Susanna.

Markos och Jonny har
hittat sin plats

Secondhand &r inte bara en vég till en mer hallbar
varld. Genom vdra butiker far manniskor gemenskap,
mening och en vag in pa arbetsmarknaden

m du bor i Motala och har mébler

som du vill bli av med kan du
ringa efter Markos och Jonny. De
hamtar och fraktar begagnade saker
till Hjarta till Hjartas butik.

- Ofta ar det dldre manniskor vi
far hjélpa, jag alskar att mota dem!
Det hdr dr som att ha mitt intresse till
jobb! Sager Markos Moayad.

Han jobbade inom varden i sitt
hemland Irak. Sen han kom till Sverige
2001 har han drivit en kiosk, jobbat
inom hemtjansten och pa en flykting-
mottagning. Nu har han ett sd kallat
nystartsjobb fram till hdsten 2027.

Hans kollega Jonny Andersson har
varit pa Hjartat i Motala sedan 2012.
Han kom hit via arbetsférmedlingen
och fér 16nebidrag.

- Jag ville jobba med nagot som
kdndes vardefullt och gav mening.
Som har!

Hjdrta till Hjarta formar sin
secondhand-verksambhet likt ett

socialt féretag. Det innebadr att

malet inte framst ar att maximera
vinsten, utan att skapa ett inklude-
rande samhalle - som genom arbets-
integration.

- Det dr en harlig blandning av
pensiondrer, manniskor med 16ne-
bidrag, fran frivarden eller olika inte-
grationsprojekt. Manniskorna ar det
bdsta med jobbet, sager butikschefen
Sylvi Robertsen.

Medarbetarstatistik for 2025

Antal medarbetare under dret
(siffror inom parentes avser 2024)

Typ Antal Arbetade timmar
Anstdllda 45 (54) 55500 (53 800)
Volontdrer 221(214) 37150 (38 650)
Arbetsformedlingen 22 (M) 4100 (4 250)
Kommunen 52 (35) 5300 (3 500)
Frivarden 45 (33) 2 600 (2 350)
Andra 30(17) 1700 (2 200)
Totalt 415 (364) 106 350 (104 750)

Messenger of Peace hjalper utsatta familjer

Var partnerorganisaiton Messenger
of Peace stottar utsatta familjer i
Ukraina. I staden Fastiv utanfor
Kiev far tjugo familjer varje manad
mat och nédvandigheter sdsom
hygienprodukter, skolmaterial och
mediciner. Barnen har dven fatt

datorer for att kunna skéta skolan.
- Kriget bara pagdr och det ar latt

att kanna sig bortglomd. Tack vare

ert stdd vet dessa manniskor att

de inte dr ensamma, att ndgon

bryr sig. Tack! Sager direktor

Iryna Reviakina.
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STATISTIK
OCH EKONOMI
| KORTHET

Materialfloden

Hjdrta till Hjdrta hade under

aret ett totalt inflode av

skankta varor motsvarande

cirka 997 ton 6ver alla

kategorier. Det dr i niva med
inflédena under ar 2024.

163 ton har gatt till *‘V;"‘g%
férbranning.

Av det totala Forséljning export

inflédet har 37%

cirka 834 ton

salts varav 322 Férsilning butik
ton utgjordes av 47%
klader och textil.

370 ton i 27 sandningar

gick pa export som materiellt

bistand till primart Rumé&nien

och Bulgarien dar merparten

av varorna saldes vidare och
ateranvandes ytterligare.

/.6 ton materiellt bistand har

skankts fran vara butiker i

Ostergétland till Ukraina.

Bistandsanslag

Det totala bistandsanslaget

inklusive vardet av materiellt

bistand uppgick till 6 201

tusen kronor. 52 W;: P
procent férdelades 11%

till Albanien, e
Bulgarien, .

Ruménien och 48%

Sverige i form “;4%
av regelbundet

budgetstdd till

lokala partnerorga-

nisationer. 48 procent

av det totala bistdndsanslaget

har allokerats till olika huma-

nitdra insatser i Ukraina.
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Sport och studier
- ett vinnande
koncept

For att hdlla ungdomar borta fran
kriminalitet och uppmuntra deras
skolgang stottar Hjdrta till Hjarta flera
sportprojekt i Bulgarien. Vi tranar dem

inte bara till att bli battre atleter, vi bygger

karaktdrer. Noggranna forberedelser,
traning och uthallighet har l16nat sig”,
sager tranaren Manush Marinov.



emma ar de vana vid att spela pa

Hen sliten plan, utan tillgang till
omklddningsrum och bli attackerade
av gatuhundar under traningen.
Plétsligt fann de
sig pd en solig,
Oppen fotbollsplan
med Alperna i
bakgrunden.

Det var vad
som motte tjugo
romska killar fran
Plovdiv nir de i somras var med pa en
fotbollsturnering i Osterrike. Det var
forsta gdngen de var utanfdr ghettot
och omstallningen var stor.

- De blev sa chockade nér de kom

“Skolan gar betydligt
bdttre nu. Ingen av
killarna har behovt ga
om sin klass.”

ut pd arenan forsta gangen att de
férlorade mot det andra laget som var
pa hemmaplan, sdger Segun Philips.

Trots att killarna inte vann ndgon
match var de valdigt glada.

- De fick medaljer for sin insats
och hade manga nya erfarenheter
med sig hem. Resan fick oss att
komma ndrmare varann, sager
Segun.

I staden Lukovit har barnen inte
varit tillatna att trdna pa skolans
plan, utan har fatt spela pa en
cementplan. Det har gjort traningen
svar och lett till manga skador. Men
under aret har en 6verenskommelse
gjorts med skolan och mot att varje
ungdom betalar en symbolisk summa
far de nu trana pd en riktig fotbolls-
plan. Det har ¢kat engagemanget for
bade traning och skola.

- Skolan gar betydligt battre nu.
Ingen av killarna har behévt ga om
sin klass, det ar en stor gladje! sager
tranaren Mario Binev.

Flera av killarna har dven fatt
utmadrkelser i skolan och i byn
Dermantsi har det unga l6ftet Salimir
Sashev blivit uttagen till Lokomotiv,
ett av de mest kdnda lagen i
Bulgarien.

- FOr mig ar det ett stort erkan-
nande av vilken effekt coaching och
motivation har pa barnens utveck-
ling, sdger tranaren Anton Antonov.

Utover att det gdr battre i skolan
marker tranarna att killarna ar mer
motiverade till att sluta réka och
stjdla och att de
beter sig battre
mot varandra.
Foraldrarna har
borjat delta mer i
deras traning och
uppfostran.

- Framgang
for oss dr att se glddjen i pojkarnas
6gon, trots att de lever i en san tuff
miljo och inte ar accepterade av
samhallet, sdger tranaren Manush
Marinov.

Nicolas, Rumdnien
Matpaket som
ger andrum

Familjen Maruntelu i byn
Troislav i Rumdnien

har tre pojkar.

[ hostas borjade
den dldsta,
Nicolas, pa
forskola och
After School.
Florin berattar

att det dr en av de

fattigaste familjerna i byn och
bor i ett skjulliknande hus av
trd och jord. Mamman tigger
for att forsorja familjen.

— De var valdigt tacksamma
for maten, som kommer hjal-
pa dem i deras basbehov for en
tid, sdger Florin Oprescu.

Andrei, Rumdnien
“Tack Hjarta
till HjGrta!”

Andrei Nicusor ar
tretton ar och
bor i Buzau,
Rumanien. Da
hans foraldrar
har rest
utomlands for
att jobba bor han
med sina morforaldrar. De ar
analfabeter och kan inte hjdlpa
honom med skolan, men
Andrei dr ambitiés och har
gjort fina framsteg. Sedan han
borjade pa After School har
han fatt hogsta betyg i bade
rumdnska och matematik.

- Jag &r sd tacksam for den
har mdjligheten. Tack Hjarta
till Hjarta!
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Vi raddar liv i Ukraina

For att hjdlpa det krigsdrabbade folket stottar Hjarta till Hjarta
flera projekt i Ukraina. ”Vi har raddat hundratusentals liv

sen kriget startade. Folk grater av tacksamhet”, sdger var
kontaktperson Sergei Poroknavets.

ommarldger f6r barn, psyko- - Vattnet ar forgiftat, berdttar Sergei.

logiskt stdd och matkassar ar Han syftar pd att ryssarna i juni
2023 sprangde Kachovkadammen for

att hindra Ukrainas motoffensiv och

ndgra av de projekt i Ukraina vi
brukar skriva om. Férsamlingarna i
det ndtverk dér det
materiella bistandet

skdra av ukrainska

“Vi ar sa tacksamma e pet utisste

delas ut gér dven till alla er som ar en omfattande

jcmdra fantastiska involverade i att rr'ul}o— och huma-
insatser. Som att . nitdr katastrof med
forse folket med rent bOkStOVl'gt ge forstorda skordar och
bréd och leverera vidare hopp,” férorenat dricks-

dricksvatten till 26
byar i omradet runt staden Cherson.

vatten som f6ljd.
Omradet runt Charkiv var tidigare

8 VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Lyuba, Ukraina

“Alla vet inte hur
man hittar ut ur
morkret”

I den lilla byn Olenivka, s6der
om Kiev, lever Lyuba

med sin man, hans
féraldrar och

bror.

Nar kriget
startade bestam-
de sig Lyuba for
bli stridssjukvardare.

Hon tillbringade nastan tva ar
vid fronten for att hjalpa sarade,

tills en sjukdom orsakade av
tjanstgoringen tvingade henne
att ldmna armén.

Val hemma drabbades hon
av en svar depression. Hennes
man forsorjer nu familjen sjalv,
da han ar den enda utan funk-
tionsnedsattningar. Samtidigt
har elstérningar forstort deras
hushallsmaskiner och de har
inte haft rad att ersétta dem.

Nar Hjarta till Hjarta och
Messenger of Peace kunde ge
familjen en tvattmaskin och
erbjuda henne samtal med en
psykolog, grat Lyuba.

- Vi ar alla sdrade pa olika
satt. Alla vet inte hur man
hittar ut ur morkret. Darfor
betyder det sa mycket att ndgon
bryr sig, att nagon tror pa och
vill hjdlpa oss.

ockuperat och médnniskorna har
forlorat allting.

- Vi har koncentrerat oss pa att
rusta upp de bombade husen och
bistd med mat och varme.

Runt Odessa och Gammalsvenskby
hjalper monsterambulansen (som
Hjdrta till Hjdrta har bidragit till
tidigare) manniskorna medicinskt
och delar ut klader och skor.

- Vi ar sd tacksamma till alla er
som dr involverade i att rent bok-
stavligt ge vidare hopp.



Rebeca, Rumanien
Fran After School till lakarstudier

Som ung romsk tjej ar det latt att fastna i monster
och bli ndsta generation som lever i fattigdom. Men
Rebeca dromde storre. Som barn gick hon pa After
School i Slatina, Rumanien. Nu laser hon till ldkare.

- Jag vill méta manniskor med bade kunskap och
empati. Vara en forebild som visar att det inte spelar
nagon roll varifran du kommer, om du har ratt stod,
mod och vilja.

Kamela, Albanien
En oas i svara omstandigheter

Kamela ar atta ar. Hon har en kronisk
muskelsjukdom och sitter i rullstol.
Flera ganger i veckan kommer hon
till centret i Lac med sin mamma

for att fa hjalp av en fysioterapeut
och en talpedagog.

Familjen bor pa femte vaningen
utan hiss och varje gang de ska till
skolan och centret far mamman sjalv bara
Kamela upp och ner for alla trappor.

Det ekonomiska bidraget och statens stéd till vard dr
valdigt begransat, sd det ar sarskilt tufft att ha ett barn
med funktionsnedsattning i Albanien. Centret dar en oas
for familjer som Kamelas. Har far de stod i att havda
sina rdttigheter och mota andra i samma situation.

Jasmina, Albanien

Hon sluter cirkeln

]’asmina kom till Lac som sjudring med sin mamma

och lillebror. De hade varken boende eller trygghet,
men pa centret kande de sig sdkra. Pa After School
motte hon Albarina.

- Hon hjalpte mig inte bara med laxorna, utan
stottade mig pd manga sitt. Hennes uppmuntran
motiverade mig att prestera battre.

Idag &r Jasmina 16 ar och siktar pd att bli lakare.

— After School gav mig bra verktyg, rutiner och
kreativitet for att ta till mig

kunskap. Det hjdlper mig i "Jag ser inte
mina studier.
N bara deras
Hon gar sista aret 1
grundskolan och &r sjilv behov, utan
volontar pa After School. aven all deras

- Som barn fick jag .« v
uppleva hur Rina och de pOfentlal.

andra ldrarna bemotte oss
med karlek. Jag blev liksom ”kar” i att géra gott och
vill ge tillbaka av allt det fina jag har fatt ta emot.
Jasmina ser som sin uppgift att stotta de barn som
far kdmpa mer dn andra.
- Jag ser inte bara deras behov, utan dven all deras
potential.
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FORVALTNINGS-
BERATTELSE 2025

Styrelsen for Bistandsorganisationen Hjarta till Hjdrta
avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret
2025-01-01-2025-12-31. Belopp inom parentes avser

ar 2024.

Allmdant om verksamheten
ANDAMAL (enligt stadgarna § 3)

Den ideella foreningen Hjdrta till
Hjdrta dr en bistdndsorganisation
och samhdllsaktor som pd kristen
grund verkar utifrdn évertygelsen om
alla manniskors lika vdrde.

Hjdrta till Hjdrta ska bekdmpa
fattigdom, diskriminering och
utanfdrskap for sdvdl enskilda
individer som gemenskaper.

Genom bland annat forsdljning samt
insamling av gdvor och bidrag ska
féreningen, utan eget vinstintresse,
driva sociala foretag samt finansiera
sociala, humanitdra och arbets-
integrerade insatser, i Sverige och
internationellt.

Hjdrta till Hjdrta ingdr samarbeten
som bidrar till ett omsesidigt
ldrande och ddr den gemensamma
mdlsdttningen dr att verka for
medmdnskliga och hdllbara sam~
hdllen ddr varje mdnniska kan leva
ettvardigt liv.
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Med sdte i Linkoping verkar
Hjarta till Hjarta utifran tva
verksamhetsomraden:

A) Bistdndsinsatser och

B) Secondhand-verksamhet
i Sverige.

Foreningens andamal dr inrik-
tat pa materiellt bistand och
sociala insatser for sarskilt
utsatta manniskor i sdval Sverige
som internationellt, framst i
Osteuropa.

Samverkan sker med lokala
partnerorganisationer med
utgdngspunkt i fyra vagledande
fokusomrdden; God Utbildning,
Social Omsorg, Hallbar Utveck-
ling och Okad Jamlikhet.

Hjdrta till Hjdrta skapar genom
sina fyra secondhand-butiker
sysselsdttning och utveckling
for medarbetare av olika slag

- anstéllda, personer pa arbets-
provning, praktikanter, personer
fran frivarden/samhallstjanst
och volontdrer. Secondhand-
butikerna bidrar till en positiv

klimatpaverkan samt ger ett
viktigt bidrag till bistands-
insatser.

Foreningen finansieras till
huvudsak genom monetdra och
materiella gavor fran privatper-
soner, organisationer och foretag.

Vasentliga handelser

Den 1 april tilltradde Mattias
Lindsmyr som direktor for Hjdrta
till Hjarta. Han har under flera ar
innehaft ansvar for de internatio-
nella kontakterna inom organisa-
tionen.

I borjan av dret var inflodet av
textiler stort med anledning av
den nya lagen som forbjod hus-
hallen att slédnga trasiga klader
bland soporna. Detta stallde
stora krav pa verksamheten som
fick kraftsamla for att kunna ga
igenom allt material ddr en stor
del utgjordes av textiler som inte
kunde saljas eller pa annat satt
atervinnas. Frivilliga insatser
krdavdes for detta arbete. Under
senare delen av dret har inflodet



varit pd mera normala nivder och
med béttre kvalité.

P& drsmotet i april 2025 valdes Erik
Emanuelsson till ordférande efter
Jorgen Ljung som innehaft posten
under 11 ar. Erik har varit styrel-
seledamot sedan ar 2018. P4 extra
arsmate den 12 januari 2026 valdes
Per Rydwik till ordférande. Per har
varit styrelseledamot sedan 2020.

En viktig och dterkommande
hdndelse ar sommarldger for
krigsdrabbade och utsatta barn i
Albanien, Bulgarien, Rumdnien
och Ukraina. Hjdrta till Hjarta har
varit med och finansierat som-
marldger och vinterldger i dessa
verksamhetsldander. I Ukraina del-
tog totalt cirka 1 850 barn pa lager
under 2025. Via sportprojektet i
Bulgarien som stottas av Hjdrta till
Hjarta fick 20 romska killar aka pa
fotbollsturnering i Osterrike. Det
var forsta gangen de var utanfor
det ghetto som de bor i.

I september besokte Mattias
Lindsmyr Ukraina tillsammans

med ett stort antal volontarer,
vars uppdrag var att byta ett tak pa
lagergarden Betel utanfor staden
Lutsk. Lagergarden har under mer
an 20 ar gett valdsutsatta barn en
chans att fa vara barn.

I samband med besoket i Ukraina
delades dven matkassar till 160 fa-
miljer i Kiev ut samt @ven ett stort
antal powerbanks. Att kunna ladda
sina telefoner i skyddsrum, kéllare
och pa tunnelbanestationer i skydd
for bomber ar ett stort behov.

Matkassar och julgavor till totalt
517 familjer har delats ut varav
180 familjer fatt matkassar och
presentkort via Mathjalpen i
Linkoping och Kisa Frikyrkofor-
samling i Sverige.

Tillsammans med Bilda Gardshu-
set och Liljeholmens folkhogskola
startades under hosten ett projekt
benamnt Jobbstart, en yrkesori-
enterad kurs. Projektet syftar till
att 6va eleverna i bade sprak och
arbete foOr att 6ka deras chanser att
komma ut i arbetslivet. Mdnga av
eleverna har sin bakgrund i Afrika
men far jobba tillsammans med
nagon med annat modersmal.

Leveranser av elverk har under
2025 fortsatt i samarbete med
volontdrorganisationerna Power
Up Ukraine med sate i Kalmar
samt Filippus Human Aid med
site i Ornskoldsvik. Insamlingar
for elverk och elforsorjning till
Ukraina har genererat cirka 65
elverk, drift for storre elverk under
de kallaste manaderna samt inkop
av solceller till lagergdrden.

Insamlingsevent och konserter har
anordnats i bland annat Skan-
ninge, Motala och Rimforsa vilka
inbringat fina insamlingar till
Hjdrta till Hjdrtas arbete. Ut6ver
detta har dven mindre samman-
hang som pensionarssamlingar
och féreningar besdkts for att
berdtta mer om vart arbete.

Svensk Insamlingskontroll

m SVENSK
KONTO

INSAMLINGS
KONTROLL
Hjdrta till Hjdrta har ett 9o-konto.
Verksamheten kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll som
tillater att hogst 25 procent
anvands till insamling och admi-
nistration. Hjarta till Hjdartas om-
kostnader ligger inom godkanda
gransvdrden. Under 2025 utgjorde
administrationskostnaderna 6 (5)
procent. Andamalskostnaderna
uppgick till 93 (95) procent.

Agenda 2030 - hdllbarhetsmdlen
Utifran Agenda 2030 har Hjérta
till Hjarta identifierat fo6ljande
hallbarhetsmal som sarskilt
angeldgna i férhdllande till foren-
ingens uppdrag och inriktning:

1 Ingen fattigdom

3 Halsa och valbefinnande

4 God utbildning

10 Minskad ojamlikhet

12 Hallbar konsumtion

17 Genomforande och partnerskap.

Malen integreras i kommunika-
tions-, planerings- och imple-
menteringsarbetet, bade i Sverige
och internationell kontext.

Resultat och stdllning
Butiksomsdttning ar 2025 uppgick
till 22 378 (20 517) tusen kronor.
Till detta kommer intdkter fran
caféverksamheten samt férsalj-
ning pa export till Bulgarien och
Rumdnien uppgdaende till 2 301
tusen kronor. Under ar 2024
bedrevs dessa verksamheter i da-
varande dotterbolaget Lintrimex
International AB vilket avyttrades
i slutet av ar 2024.

Penninggavorna uppgick till 6 096
(6 037) tusen kronor. Till detta
skall laggas gavor av materiell art
som férmedlats som bistand med
366 (351) tusen kronor. Mot-
svarande summa aterfinns dven
under utbetalat bistand.
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Flerarsoversikt

Fram till och med ar 2023 avser siffrorna koncernen medan fran och med d&r 2024 enbart innefatta Bistdndsorganisationen
Hijdrta till Hjgrta da dotterbolaget Lintrimex International AB avyttrades under ar 2024.

SEK, tkr 2021 2022 2023 2024 2025
Gavor, inklusive materiellt bistand 4 404 8 068 6 267 6 388 6 462
Formedlat anslag inklusive materiellt bistand 3 602 8 889 6 928 6 020 6 201
Total butiksomsdttning 16 363 18 005 20 438 20 517 22 378
Resultatrakningar

Nettoomsattning 17 646 19 573 22 651 21 013 24 762
Gavor och arbetsmarknadsbidrag inkl medlemsavgifter 8 201 11 170 9 936 9 764 9 819
Summa 25 847 30743 32587 30 777 34 581
Formedlade bidrag -3 602 -8889 -6928 -6 020 -6 201
Personalkostnader -12 554 -12785 -14 935 -15566 -17 054
Ovriga rérelsekostnader m m (inkl. avskrivning) -7 996 -9 009 -10 219 -8 844 -11 104
Finansnetto 51 o] 81 -317 49
Arets resultat 1746 69 586 30 271
Balansrdkningar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar 104 162 219 618 492
Varulager 781 760 901 951 925
Kundfordringar 88 600 84 122 312
Ovriga kortfristiga fordringar 1910 1870 2 057 1973 1 954
Kassa, bank och kortfristiga placeringar 2203 2 803 3137 3359 3 279
Summa tillgdngar 5 086 6 195 6 398 7 023 6 962
Eget kapital 1571 1 640 2225 2 300 2571
Kortfristiga skulder 3515 4 555 4173 4723 4 391
Summa eget kapital och skulder 5 086 6 195 6 398 7 023 6 962
Finansiella nyckeltal

Kassalikviditet, procent 120 116 126 115 126
Soliditet, procent 31 26 35 33 37
Andamalskostnader * 83 94 90 95 93
Administrativa kostnader/totala intakter, procent * 7 5 7 5 6

* Enligt rapportering till Svensk Insamlingskontroll

Kassalikviditet = Omsdttningstillgdngar minus varulager/kortfristiga skulder. (En kvot pd 100 procent betyder att foretaget kan betala alla

sina skulder)

Soliditet = Justerat Eget kapital/Totala tillgdngar (Visar vilken grad féretaget kan finansiera sin verksamhet)

Gavor till Ukraina inklusive
gavor av materiell karaktdr
uppgick till 3 043 (2 553) tusen
kronor varav gavor av materiell
art till 351 (351) tusen kronor.

Utbetalade bistandsanslag exklu-

sive materiellt bistand uppgick till
5 835 (5 569) tusen kronor.
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Resultatet for verksamhetsaret
uppgick till 271 (30) tusen kronor.

Vid utgangen av 2025 uppgick det
egna kapitalet till 2 571 (2 300)
tusen kronor.

Medlemmar
Bistdndsorganisationen Hjarta till
Hjdrta dr en ideell férening med

797 (788) medlemmar. Inga foretag
eller organisationer ar medlemmar.

Styrelsens sammansattning,
kompetens och narvaro vid
sammantrdden under ar 2025
Styrelsen ansvarar for organisation
och forvaltning av Hjdrta till Hjdr-
tas verksamhet. Foreningen valjer
styrelse vid arsmotet. Att engagera



Styrelsen 2025

Styrelsens sammansattning, kompetens och ndrvaro vid sammantréden under &r 2025

ORDFORANDE
Per Rydwik

Konsult med erfarenhet fran ledande positioner
i ndringslivet. Mangarigt engagemang genom
styrelseuppdrag och ledande funktioner inom
Equmeniakyrkan och civilsamhadllet.

Ndrvaro vid styrelseméten: 11/11

Ledamot sedan 2020

LEDAMOT

Jimmy Andersson

Civilekonom och tidigare vd frédn Vimmerby.
Har drivit en reklambyrd med flera kontor
och kunder 6ver hela landet. Engageras av
malmedvetna strategier och strukturer inom
organisationer och foretag.

Ndrvaro vid styrelseméten: 5/6

Ledamot sedan 2025

LEDAMOT

Erik Emanuelsson

Civilekonom, entreprenér och lantbrukare med
ett engagemang for migrationsfrégor.

Ndrvaro vid styrelseméten: 9/11

Ledamot sedan 2018

LEDAMOT

Conny Johansson

Arbetar med administration, l6ner och bokféring
at flera skogsforetag. Har en bakgrund som
butikschef inom Erikshjdlpen. Har Gven under

17 &r drivit egen butik inom detaljhandel. Ar
ordférande i Kisa Frikyrkoférsamling.

Ndrvaro vid styrelseméten: 10/11

Ledamot sedan 2023

ADJUNGERAD | STYRELSEN
fran och med den 1 april 2025

Mattias Lindsmyr, direktor

Mattias har ett forflutet som Programkoordinator
pd Hijdrta till Hjarta men har dven arbetat som
pastor bland annat i Rimforsa och Karlstad.
Ndrvaro vid styrelseméten: 6/6

sig i styrelsen for Hjdrta till Hjarta
ar ett fortroendeuppdrag. Styrelsen
erhaller ingen arvodering.

Styrelsen utgjordes under

2025 av 8 ordinarie ledamoter.
Styrelseledamoternas kompetens
och ndrvaro vid sammantraden
under aret framgar vid respektive
portrattbild ovan.

Direktor dar hogste tjdnsteman
och adjungerad i styrelsen.
Ersattningen till direktorn fran
och med den 1 april uppgick till
462 773 kronor. Nagot sd kallat
fallskdarmsavtal eller avsatt-
ningar till pension utéver det
som kollektivavtalet stipulerar,
forekommer inte.

LEDAMOT
Birgit Gustafsson

Tidigare rektor och skolomradeschef med
erfarenhet frén skol- och férvaltningsvarliden.
Utover styrelseuppdraget ocksé en engagerad
volontdr i Second handbutikerna.

Ndrvaro vid styrelseméten: 11/11

Ledamot sedan 2018

LEDAMOT
Marten Berbres

Filialchef p& Stena Recycling med erfarenhet
fran atervinningssektorn samt fran forsdlining
inom dagligvaruhandel och industri. Har ett
engagemang for migrationsfragor.

Ndrvaro vid styrelseméten: 7/11

Ledamot sedan 2020

LEDAMOT

Eva Holmgren

Jurist med bakgrund fran férsdkringsbranschen,
fastighetsbranschen samt fran vd och chefsrekry-
teringar. Flerdrig erfarenhet av styrelsearbete fran
bl a Lansférsékringar Ostgota, Wilzens, Ostsvenska
Handelskammaren m.fl. bolag. Har ett stort
engagemang for jobb- och integrationsfragor.
Ndrvaro vid styrelseméten: 11/11. Ledamot sedan 2023.

LEDAMOT
Annika Widerstedt

Musiklarare och kyrkomusiker. Har vaxt upp
ndra Hidrta till HjGrta som dotter till grundarna
Sixten och Karin Widerstedt.

Ndrvaro vid styrelseméten: 11/11
Ledamot sedan 2007

ORDFORANDE
fill och med 23 april 2025

Jorgen Ljung
Ndrvaro vid styrelseméten: 5/5

Foreningens dandamal, malupp-
fyllelse och effekter av insatserna
De ataganden foreningen har
gentemot partnerorganisationerna
och slutliga mottagare av bistand
har under verksamhetsaret
kunnat genomforas i enlighet med
verksamhetsplanerna.
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FOKUSOMRADEN OCH EFFEKTMATNING

Alla barn har rétt aft gé
i skolan och att slutféra
sin skolgdng

After
School-arbe-
tets effekter
ar tydligt
positiva for de elever som regel-
bundet kommer till verksamheten.
Att flertalet av eleverna har god-
tagbara kunskaper for att ga vidare
till ndsta arskurs ar den framsta
indikatorn pa att 6nskade effekt
uppnas i programmet. Under 2025
har 279 barn och ungdomar gatt i
After School i Albanien, Bulgarien
och Rumaénien. Lararna pa After
School och i skolan samt barnens
foraldrar bekraftar att laxhjdlpen
har positiva effekter pa elevernas
férmdga att klara av skolarbetet
och nd kunskapsmalen. Utdver
elevernas upplevelse av att After
School dr en rolig och trygg plats
ar det ocksa dokumenterat att
barnens sociala férmaga och be-

GOD
UTBILDNING
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teendemonster utvecklas i positiv
riktning over tid. I Lac i Albanien
har var partnerorganisations After
School statt som modell nar lik-
nande program inforts i fem skolor
i kommunen, ett fint erkdnnande
pa det arbete som utfors.

90 skolelever deltar i 5 sport-
projekt i Bulgarien vars syfte ar
att motverka skolavhopp bland
romska barn och ungdomar.

I projektet ser man tydliga
resultat i att barnen och ung-
domarna gar till skolan och skéter
sin skolgdng for att

fa méjlighet att vara “Under 2025 har 279
barn och ungdomar
gatt i After School.”

med att trdna och
spela matcher. Okad
sjalvkansla, battre
fysisk kondition och
att de i 6kad grad forstar vardet av
kamratskap och laganda rustar for
framtiden.

Var ukrainska partnerorganisation
Messenger of Peace har under
aret gjort gemensamma insatser

tillsammans med ukrainska
sociala myndigheter i Fastiv.

26 familjer har fatt stéd i form

av datorer och lasplattor for att
barnen ska kunna studera online,
utvecklas och ha kontakt med sina
skolkompisar. Manga barn stu-
derar pa distans eller har ndgon
form av hybrid mellan distans
och onlineldrande. Man kan vara
internflyktingar eller ha svart att
ta sig till skolan pa grund av fara
for attacker mot infrastruktur dar
man bor och studerar. Skolbarn
har dven fatt pennor, skrivblock
och annat skol-
material.

Malgruppsanpassad
konstterapi och
traumabearbetning
ger skolelever hjdlp att hantera
negativa kdnslor och upplevelser
i krigstid. Genom dessa aktivi-
teter har man mott 413 barn och
ungdomar i deras skolmiljo och i
andra forum.
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VARA FOKUSOMRADEN

Var vision dr att alla méanniskor ska ha ett
vardigt liv i medmaénskliga och hallbara
samhadllen. Det gor vi genom vara olika

Alla mdénniskor har ratt
till ett vardigt liv dar
grundldggande behov
dr tillfredsstallda

Insatser
SOCIAL 5 _
OMSORG for med
manniskors
grund-

laggande behov inom Ukrainas
granser har fortsatt vara fokus
under detta fjdrde ar av krig.
Hjdrta till Hjdrta samverkar med
hjdlporganisationerna Filip-

pus Human Aid och Power Up
Ukraine. Vi har finansierat 12 trai-
lers med humanitdr hjalp under
aret. I sindningarna lastades mat,
filtar, element, kaminer, klader,
fonster, byggmaterial, elverk,
sjukvards- och hygienartiklar och
mycket mer. Primart distribueras
bistandet till férsamlingar och
myndigheter 6ver hela Ukraina
men 60 procent av bistandet gar
till familjer som lever sina liv vid
stridslinjen. Den stracker sig over

ett omrade som &r 3 mil brett
och 80 mil 1angt och dér nar vi
Sumy-, Charkiv-, Kherson- och
Odessaregionen.

Storre och mindre elverk kops

in och levereras till ukrainska
myndigheter, organisationer

och familjer. Hjarta till Hjarta
har under aret bidragit till att 65
mindre elverk ger el och trygghet
samt att solpaneler kopts in till
lagergarden i Lutsk for stabil och
billig elférsorjning. Vi har sett
till att elverk kunnat fungera
genom inkdp av diesel. Under aret
fortsatte vi att skicka fonster fran
Sverige till regionerna Charkiv
och Cherson. Fonstren sdtts in

i krigsskadade fastigheter och
boendemiljon fér manga familjer
har aterstallts.

Effekterna av dessa insatser ar
mycket betydelsefulla, inte sdllan
livrdddande, pd bade individ- och
samhaéllsniva. En matkasse som
ger mat pa bordet ett par veckor

Utbildning ar den
viktigaste végen ut

For goda férandringar
for individ och sam-
halle, som stdr sig
Over tid.

fokusomraden.
GOD SOCIAL
UTBILDNING OMSORG

Alla har ratt till et
vardigt liv efter sina

ur fattigdom. férutsattningar.
HALLBAR . OKAD
UTVECKLING JAMLIKHET

Alla mdanniskor har ett
unikt och okrdankbart
vdrde.

till, ett par hela och rena skor som
gor att ett barn kan ga till skolan
utan att skdmmas, ett element
som varmer kalla hander i ett hem
dér vintern gjort sig pamind, en
powerbank som gor att nagon i
skyddsrummet kan halla kontakt
med sina ndra nar bomberna faller
och en lampa att lysa upp sitt
hem ndr elen ar utslagen. Fortsatt
drift av monsterambulansen

som fungerar som ambulerande
blodgivarcentral har sékrats och
liv kan pa sa satt raddas.

Under aret har 934 personer,
varav 413 barn, erbjudits mal-
gruppsanpassad terapi och trau-
mabearbetning i Fastivregionen
genom var partner Messenger of
Peace. Insatserna som komplette-
rats med materiellt bistand sdsom
varma kldder, mat och husgerad
har bidragit till kdnslan av 6kad
trygghet och starkta relationer i
samhallet samt motstandskraft
och férmaga att anpassa sig till
ett liv i ett krigsdrabbat land.
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Alla manniskor ska
kunna forsorja sig och
samtidigt ta ansvar for
miljon och véra med-

mdanniskor
A Somebody
HALLBAR :
UTVECKLING  Cares bageri
i Troislav,
Rumanien,

som vi stodjer fungerar som dr en
larlingsplats for hur man driver
ett foretag. Det innefattar hant-
verket, hygien, inkop, efterfoljan-
det av regelverk, marknadsféring,
bestdllningar och foérsdljning. Det
man ser ar att det blir en platt-
form for att 6ka pa sjalviortroen-
det och att ldra sig hur det funge-
rar att arbeta i ett foretag. Det ger
dem viktiga verktyg att ta med sig
i framtiden. Har fanns under aret
tre anstdllda som utbildats lokalt
men dven volontdrer som ges
mojlighet att prova och praktise-
ra. Man anvander dven bageriet
fér barnen pa After School som

en del i deras utbildning och ar
mycket uppskattat av barnen.
Projektet har visat att romer kan
driva ett hogklassigt bageri med
ansvarstagande och
professionalitet och
fordomar bryts ner
och viktiga steg mot
social inkludering
mojliggors i denna
kontext.

Under aret har cirka
150 personer haft
nagon form av sysselsattnings-
atgard inom ramen for Hjdrta till
Hjartas secondhand-verksamhet
i Sverige. Genom arbetsprovning,
samhallstjanst och olika former
av praktik tar mdnniskor tydliga
steg pa resan mot 6kad inklu-
dering, integration och egenfor-
sorjning.
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“En plattform
for att oka pa
sjdlvfortroendet
och att lara sig hur
det fungerar att
arbeta i ett foretag.”

Genom ateranvandning av
textilier och andra artiklar i
secondhandverksamheten samt
export av 6verbliven materiel tar
Hjarta till Hjarta ett klimatsan-
svar. Varor som inte salts i vara
svenska butiker kommer darmed
till nytta i flera
efterfoljande led.

Varorna képs upp av
vdra partnerorgani-
sationer och trans-
porteras till Bulga-
rien och Rumanien.
Under 2025 uppgick
exporten till 370
ton i 27 exportsandningar. Det
mesta sdljs vidare i lokala second
hand-butiker i Bulgarien och
Rumaénien och skapar arbetstill-
fallen for romer, ensamstaende
och dldre som annars har svart
att fa arbete.

Alla mdanniskor har ett

unikt och okrénkbart
varde
Insatserna
. OKAD inom
JAMLIKHET
Commu-
nity Based

Rehabilitation (CBR) pa centret

i Lac bidrar till 6kad jamlikhet
genom att forbattra tillgdngen

till rehabilitering, stdd och
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. Projektet
erbjuder regelbundna fysioterapi-
och logopedisessioner fem dagar i
veckan, vilket starker deltagarnas
rorlighet, kommunikation och
mojlighet att delta i vardagslivet.
Under perioden har 105 personer
fatt fysioterapi och 25 personer
logopedstdd, patienterna dr i alla
aldrar. Detta ar sarskilt viktigt att
sdtta in insatser tidigt eftersom
det 6kar mojligheterna till skol-
gang och social inkludering.



Projektet erbjuder daven psyko-
socialt stod genom individuella
och gruppbaserade sessioner for
barn och unga. Totalt har 30 unga
personer deltagit i dessa insatser,
vilket bidrar till starkt sjalvkansla,
minskad social isolering och
béattre psykiskt védlbefinnande.
Genom att kombinera medicinska,
sociala och psykologiska insatser
skapas battre forutsattningar for
ett mer sjalvstandigt liv.

Tillgang till hjdlpmedel sdsom
rullstolar, korsetter och kryckor
ar ytterligare en viktig del da
dessa okar

mobiliteten "OkCld
gCh miESkaf inkludering,
eroendet .o e
forbattrad

av anhdriga, .
vilket samti- livskvalitet och

digt minskar  mer iam“ka

belastningen ssone .
b4 familjer— moijligheter.

na. Projektet

har ocksd delat ut humanitara
stodpaket till dessa familjer vid
behov.

Man bedriver ocksa aktivt
paverkansarbete for att starka
individens férmaga att havda
sina rattigheter. Organisationen
Word of Life International leder
dialogmoten med lokala myn-
digheter om tillgang till service,
arbetsmojligheter och tillganglig
infrastruktur. Resultatet av detta
arbete syns i att myndigheterna
nu etablerar ett nytt ’Resilience
Community Centre” i stadens
centrum som med var partneror-
ganisations som modell erbjuder
st6d till personer med funktions-
nedsattning.

Genom att kombinera rehabilite-
ring och paverkansarbete bidrar
projektet till 6kad inkludering,
forbattrad livskvalitet och mer
jamlika mojligheter f0r personer
med funktionsnedsattning i
samhallet.

Disposition av resultatet

Styrelsen foreslar att
Balanserade vinstmedel

2 571 571 kronor disponeras
enligt foljande:

® 100 000 kronor overfors till
katastroffond.

® 2 471 571 kronor overfors till
2026 ars férvaltning.

Forvantad utveckling

En ny organisationsmodell
med tydligare ansvarsomraden
kommer att implementeras
under varen 2026. Férand-
ringen innebdr utover tydligare
ansvarsomraden dven fokus

pa var secondhand-verksam-
het dar vi behover utveckla

var formaga att ta emot fler
manniskor i sysselsattnings-
atgarder samt sdkerstélla

en god utveckling for dessa
personer i verksamheten. Den
okade efterfragan fran kommu-
nen att placera personer i var
verksamhet dr ocksa en viktig
anledning till att vi infor en ny
organisationsmodell.

Hjdrta till Hjdrta har sedan
starten drivits med hjadlp av ett
stort ideellt engagemang, vara

FOKUSOMRADEN OCH EFFEKTMATNING

volontdrer dr en forutsdttning
for verksamhetens fortlevnad.
Ett standigt fokus ar att verka
for ett bibehallet ideellt enga-
gemang samt att rekrytera nya
volontdrer.

Under 2026 beddmer styrelsen
att trenden ddr konsumenter
soker billigare och mer hallbara
alternativ innebar fortsatt hog
efterfragan pa second hand med
god forsdljningsutveckling som
foljd.

Inflédet berdknas ligga pa en
hog niva vilket ar en forutsatt-
ning for fortsatt god och dkande
férsaljning.

Det nuvarande bistandsarbetet
bibehalls i verksamhetslanderna.
Anslagen till vara fasta dtagand-
en bedéms kunna behallas pa en
oférandrad niva. Gavorna och
anslagen till Ukraina férvantas
fortsatt ligga pa en hog niva.

Styrelse och ledning foljer
utvecklingen och det finns
beredskap for omstdllning och
atgarder for att sdkra forening-
ens fortsatta verksamhet.
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EKONOMISK
REDOVISNING 2025

Styrelsen for Bistandsorganisationen
Hjarta till Hjarta, 822002-0187 far
hdrmed avge arsredovisning fér 2025.

Fordindring eget kapital

SEK Balanserat Arets Totalt
resultat resultat eget kapital
Eget kapital vid arets ingang 2269 648 30 422 2269 648
Balansering féregdende &rs resultat 30 422 -30 422 30 422
Arets resultat 271 501 271 501
Eget kapital vid drets utgang 2 300 070 271 501 2571 571
Resultatrdkning
SEK Not 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
Rorelsens intdkter
Medlemsavgifter 192 076 197 000
Gavor 2 6 462 239 6 387 897
Bidrag 3 3164 652 3179 497
Nettoomsattning 4 24 761 862 21 012 926
34 580 829 30 777 320
Rorelsens kostnader
Férmedlade bidrag -6 200 784 -6 019 636
Ovriga externa kostnader 5,6 -10 976 943 -8 751 400
Personalkostnader 7 -17 053 661 -15 565 796
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar §1291565 ~93171
Rorelseresultat 222 876 347 317
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande intikter 49 151 72 833
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 -389 158
Rantekostnader och liknande kostnader -526 -570
Resultat efter finansiella poster 271 501 30 422
Resultat fore skatt 271 501 30 422
Arets resultat 271 501 30 422
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Bistdndsorganisationen Hjdrta fill Hjérta
822002-0187

Balansrdkning
SEK Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 8 491 835 618 400
491 835 618 400
Summa anliggningstillgangar 491 835 618 400
Omsittningstillgdngar
Varulager mm
Ravaror och férnédenheter 925 422 950 766
925 422 950 766
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 311 793 122 120
Aktuell skattefordran 11 465 35 095
Ovriga fordringar 173 561 202 453
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9 1768 820 1735 602
2 265 639 2 095 270
Kassa och bank 10 3279 296 3359 066
Summa omséattningstillgangar 6 470 357 6 405 102
SUMMA TILLGANGAR 6 962 192 7 023 502
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 2 300 070 2 269 648
Arets resultat 271 501 30 422
2 571 571 2 300 070
Summa eget kapital 2 571 571 2 300 070
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1218 703 1593103
Ovriga kortfristiga skulder 1102 563 1101 265
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11 2 069 355 2 029 064
4 390 621 4 723 432
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 962 192 7 023 502
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Noter

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Belopp i kronor om inget annat anges.

Allmdnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och Bokfoéringsndmndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Andamalsbestimda medel avser gavor som betalats

in till Aandamalsbestamts (dronmarkts) for ett visst
framtida dndamal men som dnnu inte har betalats ut.
Redovisningsprinciperna dr samma som féregaende ar.

Vdrderingsprinciper mm

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats
utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Materiella anldaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffnings-
vardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangs-
kriteriet raknas in i tillgdngens redovisade varde.
Utgifter for 16pande underhall och reparationer
redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdaknade
nyttjandeperiod eftersom det dterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida
ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Materiella
anldggningstillgangar ar

Inventarier, verktyg och
installationer
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Leasing - leastagare

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som
operationella, dvs leasingavgiften (inkl férsta forhojd
hyra) redovisas linjart 6ver leasingperioden.

Varulager
Varulagret varderas till det ldgsta av anskaffnings-
vardet och nettoférséljningsvardet pa balansdagen.

Ersattningar till anstdllda

Lopande ersdttningar till anstdllda i form av
l6ner, sociala avgifter och liknande kostnads-
fors i takt med att de anstdllda utfor tjanster.
Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras
som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjdnas in.

Skatt

I drets skattekostnad ingar, den skattepliktiga verk-
samhetens, skatt som avser drets skattepliktiga resultat
och del av tidigare ars inkomstskatt som annu inte har
redovisats. Foreningens inskrankta skattskyldighet
regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

I den man féreningen bedriver naringsverksamhet ar
huvudregeln att naringsverksamheten ar skattepliktig.
Naringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om
den har naturlig anknytning till det allmdnnyttiga
andamalet eller &r hdvdvunnen finansieringskalla.
Aven normalt sett skattepliktig naringsverksamhet kan
i vissa fall undantas fran beskattning om huvudsak-
lighetsprincipen dr tillamplig. Vid fastighetsinnehav
kan fastighetsinkomsten undantas fran beskattning
om fastigheten till mer an 50 % anvands f6r att framja
det allmannyttiga andamalet alternativt att hyres-
inkomsterna har naturlig anknytning till det allman-
nyttiga andamalet.

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella
verksamhet eftersom den uppfyller kraven som sam-
hallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Intdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som
foreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intdkt. Intakter varderas, om
inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av

det som erhallits eller kommer att erhdllas. Nedan
beskrivs, for respektive intaktspost ndr intaktsredov-
sining sker.



Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar foér med-
lemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas
over den tidsperiod som avses.

Gdvor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte dr en gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfér

att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om organisationen har en skyldighet
att aterbetala till motparten om villkoren inte upp-
fylls, dr det ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag ar
det en gava.

Gdvor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nar
de erhalls. Vad géller gavor i form av insamlade
klader och liknande som organisationen avser att
sdlja vidare redovisas intdkten vid forsdljningen. De
insamlade kldderna och liknande som finns kvar pa
balansdagen redovisas som varulager. Gavor i form
av insamlade klader och liknande som féreningen
avser att skdnka vidare redovisas som intékt. En gava
som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pd om gavan forbrukas
direkt eller inte. Gavor som organisationen avser

att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas
som anldggningstillgangar. Ovriga gavor, som inte
forbrukats, redovisas som omsattningstillgangar.
Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt vérde.
Insamlade kldder som finns kvar pa balansdagen och
dar ett verkligt varde inte kan faststdllas kan varde-
ras enligt Svensk Insamlingskontrolls anvisningar.

I de fall foreningen lamnat en ersdttning for att er-
halla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfyllts. Bidrag som erhallits for att técka
vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidrag ar
avsett att tacka. Bidrag som hanfor sig till en anldgg-
ningstillgdng minskar anskaffningsvardet. Erhallna
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bidrag vérderas till det verkliga vardet av den tillgang
som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsdttning
Intdkt vid férsdljning av varor och tjanster redovisas
normalt vid forsdljningstillfallet.

GAVOR
2025 2024
Gavor 6 095 814 6 037 144
Gavor av materiell art som 66 42 o
formedlats som bistand 366 425 350 753
6 462 239 6 387 897
Antalet volontarstimmar uppgar till ca 37 150.
BIDRAG
2025 2024
Arbetsmarknadsbidrag 3164 652 3179 497
3164 652 3179 497
NETTOOMSATTNING
2025 2024
Férsdljning 24 679 579 20 901 848
Ovriga intékter 82 283 111 078
2/4 761 862 21 012 926
OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
2025 2024
Lokalkostnader 7 005 598 5292 278
Rese- och transport-
kostnader 645 297 673 059
Ovriga kostnader 3326 048 2 786 063
10 976 943 8 751 400
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OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
2025 2024 2025 2024
Framtida minimilease- Ackumulerade
avgifter avseende icke anskaffningsvdrden:
uppsdgningsbara operatio- 2o L
nellal leasingavtal: Vid arets borjan 2 337 604 2 036 232
Inom ett dr 5 710 681 6141117 | Nyanskaffningar 435 033
Mellan ett och fem dr 10 348 929 15 639 261 ﬁgtﬁrglgrgi?lfg:fh -142 273 -133 661
16 059 610 21780378 | Vid arets slut 2195 331 2337 604
Rakenskapsarets kostnads- 162 78
férda leasingavgifter 5525 252 4 783 | Ackumulerade avskrivningar
enligt plan:
Den operationella leasingen utgdrs i allt vasentligt VAIG. Glieiis D0igiets: "1 719 204 1753 954
av hyrda inventarier och lokaler. Avtalen om hyra Aterférda avskrivningar
av lokaler 16per pa mellan 1-5 ar med méjlighet till pd avyttringar och 142 273 127 921
forlangning. Storleken pa de framtida leasingavgifterna utrangeringar
redovisas till nominellt belopp. Arets avskrivning ~126 565 -93 171
Vid arets slut -1703 496 -1719 204
g::t(;vsllsl?tt varde vid 491 835 618 4,00
ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Medelantalet anstdllda
Varav Varav. | FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
2025 (O/o) 2024 (0/0) UPPLUPNA lNTAKTER
Sverige 26 54 29 55 2025 2024
Totalt 26 54 29 55 | Upplupna lénebidrag 244 564 252 942
Forutbetalda hyror 1332 696 1179 914
Loner, andra ersdttningar och sociala kostnader T
Ovriga poster 191 560 302 746
2025 2024 1768 820 1735 602
Loner och andra
ersattningar 12 289 980 11 221 010
Sociala kostnader 4 746 993 4 296 216
varav pensionskostnader 956 236 827 739 CHECKRAKNINGSKREDIT
2025 2024
Beviljad kreditlimit 700 000 700 000
Outnyttjad del -700 000 -700 000
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UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2025 2024
Personalrelaterade poster 1750 503 1629 875
Ovriga poster 318 852 399 189
2 069 355 2 029 064
STALLDA SAKERHETER
Stdllda sikerheter 2025 2024
For egna skulder och
avsdttningar
Foretagsinteckningar 700 000 700 000
700 000 700 000

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga vasentliga hdndelser har intrdffat efter balans-

dagens utgang.

Underskrifter
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Linkoping, datum enligt digitala underskrifter

Per Rydwik
Ordférande

Jimmy Andersson
Ledamot

Erik Emanuelsson
Ledamot

Conny Johansson
Ledamot

Mattias Lindsmyr
Direktor

Birgit Gustafsson
Ledamot

Marten Berbres
Ledamot

Eva Holmgren
Ledamot

Annika Widerstedt
Ledamot

Vdr revisionsberdttelse har ldmnats
datum enligt digital underskrift

BDO Goteborg AB

Anna Griméng Carlman
Auktoriserad revisor

Inger-Johanne Hjalmarson Hans Lindgren

Fortroendevald
revisor

Fortroendevald
revisor

822002-0187
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Revisionsberdattelse

Till arsmétet i Bistandsorganisationen
Hjdrta till Hjarta, org.nr 822002-0187

RAPPORT OM
ARSREDOVISNINGEN

Uttalande

Vi har utfért en revision av
arsredovisningen for Bistands-
organisationen Hjdrta till Hjdrta
for ar 2025. Foreningens ars-
redovisning ingar pa sidorna
10-23 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har
arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rdttvisande bild av
Bistdndsorganisationen Hjarta till
Hjdrtas finansiella stdllning per
den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberdttelsen dr forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna
sed beskrivs ndarmare i avsnitten
De auktoriserade revisorernas
ansvar samt De fortroendevalda
revisorernas ansvar. Vi ar obero-
ende i férhdllande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som auktoriserade revisorer har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for
vart uttalande.

24 EKONOMISK REDOVISNING 2025

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen
for foregdende rakenskapsar har
utférts av en annan revisor som
lamnat en revisionsberdttelse
daterad 27 mars 2025 med
omodifierade uttalanden i Rapport
om drsredovisningen.

Annan information

an arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven
annan information an arsredo-
visningen och aterfinns pa
sidorna 1-9. Det ar styrelsen och
direktorn som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredo-
visningen omfattar inte denna
information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande av-
seende denna andra information.

I samband med var revision av
arsredovisningen &r det vart
ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och 6ver-
vdga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer
om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som
har utforts avseende denna in-
formation, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta.

Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och direktorns ansvar
Det ar styrelsen och direktorn
som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen
och direktorn ansvarar dven

for den interna kontroll som de
bedémer dr nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som
inte innehaller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovis-
ningen ansvarar styrelsen och
direktorn for bedémningen av
foreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar
sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att
fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen
och direktorn avser att likvidera
foreningen, upphora med verk-
sambheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Vi har haft i uppdrag att utfoéra
revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA)

och god revisionssed i Sverige.
vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet

inte innehaller ndgra vasentliga



felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.
Rimlig sakerhet dr en hog grad av
sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta

pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i arsredovis-
ningen.

Som del av en revision enligt

ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer
vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredo-
visningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland
annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka
en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dar
hogre dan for en vasentlig
felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning,

avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller
asidosattande av intern
kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse

av den del av féreningens
interna kontroll som har
betydelse for revision for att
utforma granskningsatgarder
som dr ldmpliga med hansyn
till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna
kontrollen.

utvarderar vi lampligheten

i de redovisningsprinciper
som anvands och rimlig-
heten i styrelsens och
direktorns uppskattningar i
redovisningen och tillhéran-
de upplysningar.

drar vi en slutsats om
lampligheten i att styrelsen
och direktorn anvander
antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredo-
visningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nadgon
vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana handelser
eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel

om féreningens formaga

att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att

det finns en vasentlig
osikerhetsfaktor, maste

vi i revisionsberattelsen

fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredo-
visningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller,

om sadana upplysningar

ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovis-
ningen. Vdra slutsatser base-
ras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelser
eller férhdllanden gora att
en forening inte ldngre kan
fortsdtta verksamheten.

* utvarderar vi den over-
gripande presentationen,
strukturen och innehallet i
arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de
underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

DE FORTROENDEVALDA
REVISORERNAS ANSVAR

Vi har i uppdrag att utféra en
revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed

i Sverige. Vara mal ar att uppna
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en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida drsredovisningen har
upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om ars-
redovisningen ger en rdttvisande
bild av féreningens resultat och
stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV
ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Uttalande

Utdver var revision av arsredo-
visningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och direk-
torns forvaltning for Bistands-
organisationen Hjdrta till Hjdrta
for ar 2025.

Vi tillstyrker att arsmétet
beviljar styrelsens ledamoter
och direktorn ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare

i avsnittet Revisorns ansvar. Vi

ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Vi som auktoriserade
revisorer har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for

vart uttalande.
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Styrelsens och direktorns ansvar
Det ar styrelsen och direktorn som
har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen
av forvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller direktorn i
nagot vasentligt avseende:

*  fOretagit nagon atgard eller
gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan for-
anleda ersdttningsskyldighet
mot foreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvan-
der de auktoriserade revisorerna
professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors
baseras pa de auktoriserade revi-
sorernas professionella bedom-
ning och ovriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i

risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situ-
ation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgdrder och andra
forhallanden som ar relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Den dag som framgar av var
elektroniska underskrift
BDO Goteborg AB

Anna Grimang Carlman
Auktoriserad revisor

Inger-Johanne Hans
Hjalmarson Lindgren
Fortroendevald Fortroendevald
revisor revisor



-

i, ==

o

'y —
e 7TV
PR icion FoR ALL

God jul
Anders Qndmswn/
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Vdlj ett symboliskt dndamal i gdvoshopen
som ligger dig ndra hjdrtat. Kanske en
ambulans, nalle eller fotboll?

Din gdva anvands inom ramarna

for andamalet i vara verksam- . Kop dlﬂ"

) . . gavokort har!
hetslander. Ett gavokort pa ett
elverk bidrar till exempel till [=] Eq
att sakra driften av sjukhus e
och bygga upp Ukrainas [w]

samhallsbarande infrastruktur.
Du far ett digitalt eller hem-
skickat gavokort att ge bort till ndagon
du tycker om - en present fylld av varme f6r bade
mottagaren och de medmanniskor som far hjalpen.

www.hjartatillhjarta.se/gavoshop

Du kan ocksa ringa in din bestdlining pd 013-12 46 11
madandag-fredag 9.00-12.00.

Tdnk gdrna pa oss
i ditt testamente

Nadr du valjer att ta med Hjarta
till Hjdrta i ditt testamente

ger du hopp och framtidstro

till manniskor som lever i
utsatthet och néd. Du dr med
och férandrar manniskors liv
direkt, men du bidrar ocksa

till att férandra de strukturer
som orsakar utanforskap och
fattigdom. Det dr ett vardigt och
fint sdtt att lamna avtryck och
13ta sin livsgarning och dgodelar
fortsdtta att gladja andra. Alla
gavor gor skillnad! Har du
frdgor om testamente, kontakta
margareta@hearttoheart.se.

Lds mer pa var hemsida.

Volontdarer sokes!

Vill du gora en insats som
volontdr i vara butiker, vart

café eller i var transport och
lastningsverksamhet? Vi behéver
verkligen dig har tillsammans
med oss.

Hor av dig!
Ring receptionen eller sdg till i kassan.

Skattereduktion
- nu dven for
foretag!

Visste du att fran och med i ar
kan dven juridiska personer som
féretag och foreningar (som
betalar skatt) fa skattereduktion
for gavor? For mer info, folj
QR-koden!
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https://skatteverket.se/foretag/skatterochavdrag/gavortillideellaverksamheter
http://www.hjartatillhjarta.se/gavoshop
https://hjartatillhjarta.se/gavoshop/
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