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Visselblasarpolicy

Denna visselbldsarpolicy ar framtagen med stod av EU:s visselblasardirektiv och
Visselblasarlagen (Lag 2021:890).

Policyn gdller alla medarbetare d.v.s. anstdllda, volontdrer, praktikanter, personer
fran Frivarden med flera, saledes alla som bidrar med sina arbetsinsatser pa Hjdrta
till Hjarta och intressenter som berors av var verksamhet.

Varfor har Hjarta till Hjdrta en visselbldsarfunktion?

Hjarta till Hjarta har en visselbldsarfunktion for att skapa mojlighet att patala
allvarliga missférhdllanden. Syftet ar att ha en 6ppen och sdker kanal f6r dem som
misstanker missforhallanden. Detta for att snabbt fa reda pa misstankar, 6ka
allmanhetens fortroende och Hjdrta till Hjartas trovardighet bade internt och
externt.

Visselbldsning, definition

Visselblasning innebdr att ndgon i organisationen eller utanfor slar larm om att det
forekommer, ska forekomma eller har férekommit nagon form av allvarliga
missférhallanden i verksamheten som kan innebdra skada for organisationen. Det
innebdr ocksa att det ska finnas ett allmanintresse av att informationen kommer
fram. I praktiken innebdr det att sadant som strider mot svensk lagstiftning och
EU-ratten alltid kan rapporteras utan risk for repressalier, samt vid
missférhallanden som &r av intresse for en bredare krets. Det ska ocksa finnas ett
legitimt intresse av att uppgifterna kommer fram.

Om man gor en visselblasaranmalan har man rétt till skydd enligt visselbldsarlagen
(Lag 2021:890) givet vissa forutsattningar. Lagen férbjuder bland annat
arbetsgivaren att vidta repressalier mot den som slagit larm om missférhdllanden.
Om arbetsgivaren skulle gora det dndd, kan de bli skadestandsskyldiga.

Visselbldsarfunktionen omfattar inte mobbning, alkohol- eller drogproblem,
mindre allvarliga arbetsmiljoproblem, eller annat som ska anmalas och hanteras
via Hjartat till Hjdrtas ordinarie rapportering



Vad kan man anmdla?

En visselblasarfunktion dr avsedd att hantera misstankar om allvarliga
missforhallanden av allmanintresse som ror:

o Handlingar som bryter mot gallande lagstiftning som exempelvis
bedrdgerier eller andra ekonomiska oegentligheter.

o Felaktigt anvandande av féreningens medel.
o Attinte f6lja en uttalad foretagspolicy.

o Ett arbetsrelaterat sammanhang som det finns ett allmdnintresse av att det
kommer fram eller allvarliga missférhallanden relaterat till:

o Finansiella tjanster, produkter och marknader och foérhindrande av
penningtvatt och finansiering av terrorism

Transportsakerhet

Miljoskydd

Folkhalsa

Konsumentskydd

Skydd av privatlivet och personuppgifter samt sakerhet i natverks- och
informationssystem.
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Detta dr inte en uttémmande lista utan bara exempel pa typer av beteenden som
kan ses foranleda en anmalan.

De uppgifter som kommer in kan innehalla kidnsliga personuppgifter. Gillande
lagstiftning innehaller regler fér hur sadana integritetskdnsliga personuppgifter
far hanteras. Behandling kraver starka skal. Finns inte sadana starka skal far
personuppgifterna inte sparas.

Vem ska man anmadla till?

Att sla larm kraver inte ndgon sarskild form utan kan ske skriftligt, muntligt eller
via Hjdrta till Hjdrtas hemsida https://hjartatillhjarta.se/ ddar anmadlan dven kan
goras anonymt. Kontaktpersoner inom Hjdrta till Hjarta dr de fortroendevalda
revisorerna.

Inger-Johanne Hjalmarson ingerjm@hotmail.com telefon 070-578 32 25

Lennart Shilling trannel1946 @gmail.com telefon 073-092 50 45.

For processen efter att en eventuell anmadlan inkommit se bilaga 1.
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Skydd

Denna visselbldsarpolicy skyddar medarbetare fran repressalier om den som
avslojar ett missférhallande:

e Avslojar informationen i god tro
e Tror att det huvudsakligen ar sant
o Inte agerar med ond avsikt eller gor falska anklagelser

o Inte soker personlig eller finansiell vinning
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